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CAPITOLUﬁ"ﬁ“i INTRODUCERE

Art 1- (1) Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL Colegiului
National ,,C.D.Loga” din Caransebes, denumit Tn continuare REGULAMENT INTERN
(R.1./2015) a fost elaborat in conformitate cu art. 3, 18, 19, 20, 25, 33, 36, 42, 45, 46, 50, 51, 52, 57,
58, 60, 61, 62, 63, 68,69, 70, 71, 72, 74, 76, 77, 78, 79, 81, 82, 84, 85, 86, 92 96, 97, 98, 101, 105,
107, 112, 113, 234, 245, 247, 248, 249, 256, 266, 280, 281, 360 din Legea nr.1/2011, Legea educatiei
nationale si Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar
aprobat prin OMEN 5115/2014.

Art.2 - (1) Respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru intregul personal, pentru toti
elevii scolii si parintii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect,
intrd sub incidenta normelor pe care acesta le contine.

(2QREGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL Colegiului National
,,C.D.Loga” din Caransebes, denumit in continuare REGULAMENT INTERN (R.1./2015),
constituie un sistem unitar de norme obligatorii pentru personalul de conducere, personalul didactic,
didactic auxiliar i administrativ/nedidactic din cadrul Colegiul National ,,C.D.Loga” din localitatea
CARANSEBES , precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei si formarii profesionale, pentru
parintii sau reprezentantii legali ai acestora si asigura aplicarea prevederilor Legii nr. 1/2011, Legea
educatiei nationale si a celorlalte norme legale al caror obiect de reglementare 1l constituie raporturile
juridice care se stabilesc in legatura cu organizarea, functionarea si evaluarea Colegiului National
,,C.D.Loga” din localitatea CARANSEBES, jud. CARAS — SEVERIN.

(3)Dispozitiile prezentului Regulament intern vor fi interpretate si aplicate in concordantd cu
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia
Europeana a Drepturilor Omului, Carta Sociala Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale
Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, precum si cu prevederile Constitutiei
Romaniei, ale Legii 53/2003, Codul Muncii, modificata si completata de Legea nr.11/2011, ale Legii
nr.87, Legea calitdtii in educatie, precum pe prevederile celorlalte acte normative generale si speciale
incidente.

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA SCOLII

Art. 3 -(1) Colegiului National ,,C.D.Loga” din localitatea CARANSEBES se organizeaza si
functioneaza independent de orice ingerinte ideologice, politice sau religioase, In incinta acesteia
fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea
activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incalca normele de conduita morala si convietuire sociald, care pun in pericol sdnatatea si integritatea
fizica si psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ/nedidactic.
(2)Colegiului National ,,C.D.Loga” din localitatea CARANSEBES este unitate de invatamant cu
personalitate juridica si detine urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;
b) cod de identitate fiscald (CIF);
¢) cont in banca;
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d) Sigiliu/stm cu insemnele Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice si denumirea exacta a
unitdtii de invatdmant Colegiului National ,,C.D.Loga” corespunzatoare nivelului maxim de
invatamant scolarizat in unitatea de invatamant.
(3) Colegiului National ,,C.D.Loga” are conducere, personal, buget si patrimoniu proprii, dispunand,

in limitele si conditiile prevazute de lege, de autonomie institugionala si decizionala

Art 4 — In Colegiul National “C.D. Loga” Caransebes se organizeaza si desfasoard cursuri:
# invatamant primar- clasele pregatitoare si I-1V
#invatamant gimnazial- clasele V-VIII
# invatamant liceal-zi clasele IX-XII cu profilele/ specializarile:
- vocational / invatatoare- educatoare
- real / matematica — informatica si stiinge
- real / matematica — informaticd si stiinte — sectia germana
- uman / filologie
- uman / filologie— sectia germana
Art 5 — (1) Colegiul National “C.D. Loga” Caransebes dispune de urmatoarele resurse umane:
- director — Pfeifer Gabriela—1
- director adjunct — Ghimboasa Nicoleta , Hurduzeu Diana Annemarie-2
- coordonator proiecte si programe — 1
- cadre didactice 94 , din care:
#invatatori 18
#profesori 76 repartizati la:
*Limba si literatura romana
*Limba materna germana
*Limbi moderne
*Matematica
*Fizica
*Chimie
*Biologie
*Istorie si cultura civica
*Geografie
*Religie
*Discipline socio-umane
*Educatie muzicala
*Educatie plastica
*Educatie fizica
*Informatica
*Educatie tehnologica
#secretar sef- Radu Maria- 1 norma
secretar- Neagoe Bianca-1 norma
#contabil — Simeria Ana-0,5 norma
# laborant—Murariu Eugenia- 0,50 norme
#laborant informatica- Grigorescu Alina loana- 1 norma
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#muncitor de Miretinere —Murariu Gheorghe, Butd Nicolae,Partac Stefan— 3

#administrator de patrimoniu- Murariu Eugenia -0,5 norma
#personal de ingrijire — 6,5 norme

#fochist-Barbu Cristian-1 norma

Art 6 (1) Colegiul National “C.D. Loga” Caransebes
CorpA-

- Sali de clasa obisnuite — 50

- Laboratoare - 4

- cabinete -3

- cabinet director

-cabinet director adjunct

- cabinet secretar

- cabinet contabil

- grupuri sanitare-6

-sala de sport

-sala profesorala

-centru de documentare si informare

Corp B

-3 sali de clasa

-cabinet logopedie

-cabinet consilier scolar

o

Art 7. (1) Finantarea scolii cuprinde finantarea de baza, finantarea complementara si finantarea
suplimentara.

(2)Finantarea de bazd se asigurd din bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata
si alte venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale, pentru urmatoarele categorii de cheltuieli:

a) cheltuielile cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin
lege, precum si contributiile aferente acestora;

b) cheltuielile cu formarea continua si evaluarea personalului;

c) cheltuielile cu evaluarea periodica interna a elevilor;

d) cheltuielile materiale si pentru servicii;

e) cheltuielile cu intretinerea curenta.

(3) Finantarea de bazd a scolii rezultd prin multiplicarea costului standard per elev/prescolar cu
coeficienti specifici unitatii scolare si cu numarul de elevi si se aproba anual prin hotarare a
Guvernului.

(2) Finantarea complementara se asigurd din bugetele locale ale unitatilor administrativ -teritoriale de
care apartin unitatile de Tnvatdmant preuniversitar, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata,
pentru urmatoarele categorii de cheltuieli:

a) investitii, reparatii capitale, consolidari;

b) subventii pentru internate si cantine;

c) cheltuieli pentru evaluarea periodica nationala a elevilor;

d) cheltuieli cu bursele elevilor;

e) cheltuieli pentru transportul elevilor, conform prevederilor legale;

f) cheltuieli pentru naveta cadrelor didactice, conform legii;
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NDO DISCIMUS’
g) cheltuieli pentru examinarea medicald obligatorie periodicd a salariatilor din invatimantul

preuniversitar, cu exceptia celor care, potrivit legii, se efectueaza gratuit;

h) cheltuieli pentru concursuri scolare si activitdti educative extrascolare organizate in cadrul
sistemului de Invatimant;

elevi;
J) gestionarea situatiilor de urgenta;

(3) Finantarea suplimentara se acorda ca suma globald fixa din bugetul Ministerului Educatiei
Nationale pentru premierea scolii dacd aceasta obtine rezultate deosebite in domeniul incluziunii sau
in domeniul performantelor scolare.

(4) (a)Unele resurse extrabugetare sunt obtinute din inchirierea spatiilor comerciale din incinta scolii
si a spatiilor scolii in baza unui contract de inchiriere;

(b) Achitarea contravaolorii sumei de pe contractul de inchiriere se face, de reguld, in fiecare luna
pana in ultima zi lucratoare din luna respectiva;

(c) Folosirea resurselor financiare obtinute din contractual de inchiriere se face numai cu aprobarea
Consiliului de Administratie si se va prezenta un raport asupra situatiei acestor fonduri in prima
sedinta a CP si CA din anul scolar urmator.

(3) Exista si resurse din sponsorizari ocazionale

(4)(a) Comitetele de Parinti de la fiecare clasa pot contribui cu resurse financiare la modernizarea
bazei materiale a clasei si scolii pe baza unei cereri adresate directorului scolii in care se vor
specifica lucrarile sau achizitiile care se vor face.

(b) Colectarea si gestionarea acestor sume se face numai la propunerea parintilor si dirigintelui clasei
conform Regulamentului Comitetelor de Parinti pe clasd si scoala care este parte integranta a
prezentului regulament.

Art 8 —(1) Programul de lucru este intocmit potrivit specificului Colegiului National “C.D.Loga”
Caransebes:

- director, director adjunt 7,45 — 15,45 (conform planificarii)

- coordonator proiecte si programe - 8 — 14

- cadre didactice — 7,45 - 15

- secretar — 7,30 — 15,30

- administrator financiar - 8-12

- administrator patrimoniu — 12-16

- muncitor intretinere — 8 — 16

- personal de ingrijire — 8-16

(2) Toate cursurile se desfagoara intr -un singur schimb;

(3) Ora de curs este de 50 minute cu pauza de 10 minute si pauza mare de 20 minute (a doua pauza);
la ciclul primar activitatea efectiva de predare -invatare-evaluare va fi de 45 de minute (ultimele 5
minute vor fi dedicate unor activitati in completare). La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de
predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-
alese, recreative.

Art 9 — (1)Schemele orare ale claselor si orarul se stabilesc conform prevederilor legale.
(2) Schimbarile se aduc la cunostinta elevilor si parintilor prin intermediul dirigintilor.
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Consiliul de administratie

In anul scolar 2014-2015, componenta Consiliului de Administratie este:

- prof. Pfeifer Gabriela — director, presedinte

- prof. Ghimboasa Nicoleta — director adjunct

- prof. Hurduzeu Diana — director adjunct
- prof. Bivolaru Mioara-membru

- prof. Fara Daniela — membru

- prof. Minea Elena — membru

- dr. Gherman Aurora — reprezentant al primarului municipiului Caransebes

- Dascalu Valentin — reprezentant Consiliul Local Caransebes

- Galescu Constantin— reprezentant Consiliul Local Caransebes

- Isac Valentin- reprezentant Consiliul Local Caransebes

- Pascota Corina — reprezentant al parintilor;

- Tatar Mirela - reprezentant al parintilor;

- Hurduzeu Hannelore-reprezentant al parintilor;
- La sedintele consiliului de administratie participd de drept, reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de
invatamant, cu statut de observatori.
- Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din
unitatea de invatdmant la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de
administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore Inainte de inceperea
sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul
sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore Tnainte. Procedura de convocare se
considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace:telefon, posta, fax, e-mail
sau sub semnatura.
- La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de
observator.
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CAPITOLULTH - SARCINI SI ATRIBUTII

Art 11 — DIRECTOR

(1) Directorul exercitdi conducerea executivi a unititii de invitimant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitétii de
invatamant, cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul
pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(3)  Pentru asigurarea finantirii de bazi, a finantirii complementare si a finantirii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-
teritoriale Tn a carui raza teritoriald se afld unitatea de Invatamant, respectiv cu presedintele
consiliului judetean, pentru unitatile de invatamant special. Modelul-cadru al contractului de
management administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelul-cadru al contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta la
alin. (2).

(5)  Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte n cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6)  In unitatile scolare cu predare si in limbile minorititilor nationale, unul dintre directori va fi
un cadru didactic din randul minoritatii respective. Respectarea criteriilor de competenta profesionald
este obligatorie.

(7)  In unitatile scolare cu predare in limbile minorittilor nationale, in care exista si clase cu
predare in limba roména, unul dintre directori va fi un cadru didactic care nu apartine minoritatilor si
care preda in limba romana.

(8)  Directorul unititii de invitimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului
de administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri. Tn aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul
scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in
functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de Tnvatamant.

(9) Directorul unititii de invitimant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sdi, prin decizia persoanei
juridice fondatoare.

(10) 1n cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unititile de invatimant,
conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invdtdmantului, prin
decizia inspectorului scolar general, in baza hotararii consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.
(1)  Tnexercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:
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DOCENDO DISCIMUS
a) este %en‘[anml legal al unitatii de Invatdimant si realizeazd conducerea executiva a
acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationald;
C) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
invatamant;
d) asigurda managementul strategic al unitatii de invatdmant, in colaborare cu autoritatile

administratiei publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si
elevilor,

e) asigurd managementul operational al unitatii de invatamant;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

)] coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Tnvatamant;

h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in munca;

i) semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

)] prezintd, anual, un raport asupra calitatii educatiei In unitatea de invatdmant pe care o

conduce, intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de
administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al
parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
inspectoratului scolar.

(12) Tn exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant?

C) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pdstrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a

unitatii de invatamant.

(13) Tn exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

S5 angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

§lD intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rispunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

M® propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

L indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale.

2 (14) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Tnvatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;
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C) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori

pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de Invatamant;

e) coordoneaza efectuarea anuald a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia scolara,
in cazul unitatilor de ITnvatdmant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

) elaboreazd proiectul de Incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de

personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, In conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din
motive obiective;

), numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin
de unitatea de invatamant cu personalitate juridica, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare -
care 1si desfasoara activitatea in structurile respective;

K) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatamant,
in baza hotararii consiliului de administratie;

) coordoneazd comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

M)  aprobi graficul serviciului pe scoali al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora
sunt precizate Tn regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al
unitatii de Invatamant;

0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice,

tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatimant in baza hotararii
consiliului de administratie;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

r asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

S) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedrd/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la
diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
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DOCENDD DISCIMUSY
colectivul um de invatamant;
V) aprobad asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a sefilor de
catedra/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
W)  consemneazi zilnic in condica de prezenti absentele si intirzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practicd, precum si intarzierile personalului didactic
auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

X) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de invatamant pe care o conduce;

y) numeste si controleazd personalul care raspunde de sigiliul unitatii de Invatamant;

) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare:

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;
bb) aprobi vizitarea unititii de invitimant, de citre persoane din afara unititii, inclusiv de citre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept
de indrumare si control asupra unittilor de invatimant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Invatdmant.
Art 12- DIRECTOR ADJUNCT
(1)Exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile conferite de
lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de invatamant,precum si cualte
reglementdri legale,cand directorul lipseste.
(2)Este subordonat directorului.
(3)Reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu tertepersoane fizice si juridice,in limitele
competentelor prevazute de lege.
(4)Manifesta loialitate fatd de unitatea de invatamant,credibilitate si responsabilitate in deciziile sale,
incredere in capacitdfile angajatilor, sd incurajeze si sd sustind colegii, in vederea motivarii pentru
formare continud §i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de
invatamant.
(5)Coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculumul la decizia scolii;
(6) Are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de
invatamant;el colaboreaza cu personalul cabinetului medical si stomatologic.
(7)Asigura suplinirea personalului didactic,care lipseste o perioada scurta de timp(1-2 zile);
(8)Beneficiaza de indemnizatie de conducere,conform reglementarilor legale in vigoare.
(9) Norma didacticd de predare a directorului adjunct si/ sau degrevarea de ore a acestuia se
stabilesc,in baza normelor metodologice aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.
(10)Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre director.
(11)Realizeaza, cu consultarea sefilor de catedra de culturd generald, proiectele de incadrare pe
discipline de invatamant,urmarind principiul continuitatii,

(12)Coordoneaza activitatile de pregatire, organizate de cadrele didactice, pentru elevii care

participa la olimpiade si concursuri scolare.
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ATRIBUTII SPECIFICE

I.In realizarea functiei de conducere:

a) colaboreaza la elaborarea planului de actiune al scolii, prin care se stabileste politica educationala
a acesteia;

b)este responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

c)lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati deinvatamant similare din Uniunea Europeana sau din
alte zone;

d)propune directorului,orele de curs raimase neocupate,pentru cumul sau plata cu ora;

e)are in subordine cadrele didactice de cultura generala si personalul nedidactic;

f)elaboreaza o planificare tematicd a inspectiilor,in concordantd cu planul managerial al scolii,
aprobat de directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realize 10-20 asistente la ore pe
unitate,iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel pufin o data pe semestru;

g)colaboreaza cu directorul unitatii la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare a
activitatii desfasurate in unitatea scolara;

h)colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic;

i)stabileste atributiile sefilor catedrelor si ai comisiilor metodice;

j) asigurd,prin sefii catedrelor si ai comisiilor metodice,aplicarea planului de invatdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

k) coordoneaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic;

1) verifica efectuarea serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor;

m)consemneaza zilnic, in condica de prezentd, absentele si Intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare si de instruire practica, precum si ale personalului didactic auxiliar
si nedidactic,de la programul de lucru.

n)organizeaza colectivele de catedra si echipele de proiect,in functie de necesitatile scolii.
I1.Directorul adjunct al unititii de invatamant indeplineste si urmaitoarele atributii:
a)raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatamantul obligatoriu; asigura
personalului didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea manualelor pentru elevi;
b)raspunde de corectitudinea completarii cataloagelor;

c)colaboreaza la elaborarea sau modificarea fisei postului angajatilor;

d)face parte din comisia de inventariere si casarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

e)se preocupa-de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

f) raspunde de comisia de ajutor financiar, pentru achizifionarea unui calculator, in cadrul
Programului EURO 200

g)raspunde de comisia privind educatia antiinfractionala a elevilor;

h) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara,de protectie
a muncii,de protectie civila si de paza contra incendiilor,in unitatea de invatamant;

1) raspunde de comisia de diferente si corigente 1n unitatea scolara;

J) asigurd, prin diriginti, distribuirea carnetelor pentru plata alocatiei de stat pentru copii si raspunde de
stabilirea necesarului de burse scolare, abonamente scolare si a altor facilitati la nivelul unitatii de
invatamant, conform legislatiei in vigoare;
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Art 13- Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

1) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(2)  analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant;

3) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;

4) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a scolii;

(5) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

(6) aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de Invatimant;

@) valideazd raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de fiecare
invatator/ institutor/profesor de invatamant primar/diriginte, precum si situatia scolara dupa
incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

(8) hotéraste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicata elevilor care savarsesc abateri;

(9)  propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

(10)  valideaza notele la purtare mai mici decat 7, respectiv mai mici decat 8 - in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru elevii
din invatdmantul primar;

(11) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

(12) valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobata de
consiliul de administratie;

(13) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(14) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitdtii de invatamant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

(15) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar,
care solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii i premii, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(16) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice;

(17) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de “Profesorul anului”
cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de invatamant;

(18) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

(19) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratelor scolare sau din
proprie initiativd, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleazd propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

(20) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
unitatea de invatamant; propune consiliului de administratiec masuri de optimizare a procesului
didactic;

(21) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
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calititii, in conditiile legii;
(22) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultdnd din legislatia in
vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

(23) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art 14- Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoald;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;
C) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in

conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratele
scolare si Ministerul Educatiei Nationale, in urma consultarii parintilor si a elevilor.

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului gcolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si
programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civicd, promovarea sanatatii, programe
culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civila,

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si secundari ai
educatiei;

f) analizeazd, semestrial, impreuna cu alte comisii existente la nivelul unititii de invatamant,
situatia disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

9) prezinta directorului unitatii de invatamant rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatdmant;

i) faciliteaza implicarea pdrintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

)] elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatdmant;

)} indruma, controleaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din internatele scolare;

m) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tard si strdindtate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational

Art 15- SEFII DE COMISII METODICE

(1)organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice

(realizeaza analiza de nevoi a scolii, intocmeste planul managerial al comisiei,realizeaza programul
de activitati, oferta educationala a comisiei ca parte integranta a ofertei scolii, realizeaza instrumente
de lucru la nivelul comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de performantd si
remediale, dupa

consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte documente solicitate de
conducerea scolii sau CEAC);

(2) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei

metodice; atributia de responsabil catedrda/comisie metodica este stipulata in fisa postului didactic;
(3) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de
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invatamant fﬁ%versitan in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui
membru al catedrei/comisiei metodice;

(4) monitorizeaza aplicarea codului de etica profesionald pentru membrii

catedrei/comisiei;

(5) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului de

specialitate de activitatea profesionald a membrilor acesteia;
(6) are obligatia de a participa la toate actiunile scolare si extragcolare initiate in unitatea de
invatamant si cu acceptul conducerii acesteia;

(7) efectucaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea

directorului.

(8)
Art 16— DIRIGINTI
(1)organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) sedintele cu parintii, semestrial si ori de cate ori este cazul;
d) actiuni de orientare gcolara si profesionala pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;
(2). monitorizeaza:
a) situatia la invatatura a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
f) nivelul de satisfactie al elevilor si parintilor acestora fata de calitatea actului instructive-educativ;
(3). colaboreaza cu:
a) consilierul educativ si cu profesorii clasei pentru informare privind activitatea elevilor, pentru
solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;
b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a
elevilor clasei;
c¢) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii/reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extragcolara;
e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;
f) persoana desemnata de conducerea unitatii de invatdmant preuniversitar pentru
gestionarea bazei de date, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei,
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(4). informeaza

a) elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre prevederile Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si ale Regulamentului intern al scolii;
b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu

privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii/reprezentantii legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, in ora destinata
acestui scop, la sfarsitul fiecarui semestru si an scolar, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
consemneaza in Caietul

dirigintelui prezenta nominald, lunard, pe baza de semnaturd a parintelui/reprezentantului legal la
scoald in vederea cunoasterii evolutiei copilului/elevului.

d) parintii/reprezentantii legali in cazul in care elevul inregistreaza cel mult 15 absente nemotivate
(informarea se face in scris);

e) familiile elevilor, in scris, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionarile

disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

(5)RESPONSABILITATI

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi,
parintii/reprezentantii legali si consiliul clasei,

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c) motiveaza absentele elevilor, In conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, de regulamentele interne ale
unitatilor de invatdmant preuniversitar;

d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o

consemneaza in catalog si in carnetele de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia
la invatatura si purtare;

f) propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;

g) completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care -1 coordoneaza si
urmareste/monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

h) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare al clasei;

1) elaboreaza portofoliul dirigintelui/invatatorului

Art 17 — CADRE DIDACTICE

(1) studiaza aprofundat curriculumul scolar

(2) selecteaza materialele si mijloacele didactice adecvate desfasurdrii eficiente a procesului
instructiv -educativ

(3) elaboreaza planificarea unitatilor de invatare (anual si semestrial) conform cu metodologia
didactica recomandata si reactualizata

(4) elaboreaza proiecte de lectie (debutanti) sau schite de proiecte de lectie, stabilind clar obiectivele,
continuturile activitatilor de invatare, strategia didactica si accesibilizarea continuturilor la nivelul de
intelegere a elevilor

(5) selecteaza procedee, tehnici si metode de predare, in functie de nivelul de pregatire a elevilor

(6) organizeaza activitati practice si aplicative n procesul de invatare
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(7) utilizeaza material didactic in procesul de predare -invatare-evaluare

(8) imbina modalitati traditionale si moderne de evaluare
(9) pregateste elevii pentru concursuri scolare si participa la acestea
(10) participa la expozitii, cenacluri, redactare de reviste scolare, simpozioane, sesiuni de comunicari

stiintifice

(11) realizeaza activitaf i de pregatire suplimentara cu elevii

(12) participa la activitati de formare continua

(13) este preocupat de activitat de autoperfectionare

(14) completeaza documentele scolare (cataloage sau alte situatii solicitate

(15) tine legatura cu familia si o atrage in rezolvarea problemelor scolii

(16) consiliaza elevii si parintii

(17) da dovada de comportament si are o tinutd in fata elevilor, comunitatii locale, colegilor, demne
de un cadru didactic

(18) efectueaza serviciul pe scoala in zilele in care sunt repartizati

(19) organizeaza activitdti extrascolare la nivel de scoala, localitate sau zona

(20) participa la toate activitatile desfasurate in scoald sau in comunitatea locala

(21) consemneaza notele acordate la evaluari in catalog si carnetul de elev

(22) participa la sedintele consiliului clasei, la solicitarea dirigintelui sau unui alt membru

(23) respectarea orarului de lucru al scolii: intarzierea sau absenta de la program este abatere
disciplinara daca nu este motivata

(24)in caz de absente din cauze de boala sau accident, personalul scolii are obligatia sa -si anunte
seful ierarhic si sa trimitd unitatii Tn maxim 7 zile certificatul medical eliberat de organul sanitar in
drept;

(25) programarea concediului de odihna se face le cererea cadrelor didactice, cu acordul conducerii
unitatii de Invatamant, In concordanta cu activitatile specifice din scoald;

(26) este interzisa orice actiune a cadrelor didactice care ar duce la tulburarea ordinii interioare si a
disciplinei

(27) insoteste microbuzul scolar potrivit graficului aprobat de directorul scolii

(28) respectarea codului etic al scolii

(29) participa in mod obligatoriu la sedintele consiliului profesoral

(30) profesorul de pedagogie are obligatia de a verifica absentele elevilor practicanti care efectueaza
practica de zi si de a le consemna in catalog 1n rubrica disciplinei Practica pedagogica

(31) Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.
(32) In unitatea de invitimant se organizeaza permanent, pe durata desfisurdrii cursurilor, serviciul
pe scoald al cadrelor didactice.

Art 18 — PROFESORUL DE SERVICIU

(1) fiecare cadru didactic din scoala are sarcina de a se achita de sarcinile de porfesor de serviciu

(2) de planificarea si organizarea serviciului pe scoala al cadrelor didactice se va ocupa

(3) vine cu 30 minute mai devreme de inceperea cursurilor si pleaca cu 30 minute mai tarziu dupa
terminarea acestora
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(4) ia in primire 1a ora 7,45 cataloagele si condicile de la secretar si le da in primire dupa ultima ora

de curs secretarei, scrie procesul verbal in registrul special mentionand toate abaterile de la ROI
pentru elevi si personalul scolii,
(5) poate atrage atentia personalului de ingrijire pentru a remedia situatiile necorespunzatoare

desfasurarii cursurilor (curatenie in clase, pe holuri, la grupurile sanitare, in curtea scolii);

(6) sesizeaza conducerii scolii orice nereguld constatata in randul elevilor, personalului de ingrijire
sau cadrelor didactice;

(7) supravegheaza intrarea si iesirea elevilor din scoald, precum si comportamentul lor in pauze;

(8) in timpul pauzelor fiecare profesor de serviciu va supraveghea sectorul care i -a fost reparrtizat;
(9) verifica zilnic la pranz respectarea graficului de insotire a elevilor pe microbuzul scolar de catre
un cadru didactic.

Art 19 — SECRETARUL SEF

(1)Elaborarea planului managerial al compartimentului secretariat pe baza activitatii scolare anuale,
al specificului si particularitatii unitatii scolare

(2)Punerea in practica a activitatilor prevazute in planul managerial propriu

(3)Urmareste realizarea lucrarilor de secretariat de buna calitate, evitd posibilitatea efectuarii de
corecturi sau reclamatii In ceea ce priveste activitatea secretariatului in scoala

(4)Respectarea termenelor de realizare si transmitere a unor situatii si lucrari specifice, potrivit
planului managerial si situatiilor concrete ivite

(5)Face propuneri pentru planul managerial al scolii

(6)Coordoneaza intreaga activitate a serviciului secretariat in functie de nevoile si necesitatile scolii
(7)Vine in sprijinul desfasurarii activitatii cu metode de lucru noi care sa imbunatateasca activitatea
compartimentului

(8)Realizarea unui plan de lucru saptamanal

(9)Folosirea unor mijloace TIC pentru planificarea activitatilor (Google Calendar sau alte
instrumente de planing)

(10)Respectarea reperelor temporale de realizare a activitatilor propuse

(11) Respectarea programului zilnic de activitate

(12)Respectarea legislatiei in vigoare in intocmirea documentelor specifice (regulamente,
metodologii, ordine, OUG, legi etc) emise de institutiile statului

(13)Folosirea corecta a casutei de mail

(14)Transcrie, Inregistreaza in regim special deciziile emise de directorul unitatii decizii examene
corigenta, admitere , treceri la alte trepte salarizare , acordare drepturi salariale, comisii burse, alte
comisii etc.

(15)Raspunde de sigiliul unitatii , iar in perioada in care nu este in scoald acesta este predate
persoanei delegate de directorul unitatii

(16)Intocmeste fisa de incadrare a unititii,baza de date cu titularii unitatii,inscrie in fisele de
incadrare anuale ale unitatii scolare date privind vechimea, gradul didactic, statutul (titular,definiti
ve,suplinitor)

(17)Intocmeste statele de functii ale unitatii

(18)Intomeste la inceputul anului scolar ori de cate ori solicita 1.S.J.Caras-Severini, normarea
(19)Ordoneaza documentele din serviciul secretariat in functie de Nomenclatorul arhivistic
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(20) Colaboréaza cu Directia Judeteand a Ar hivelor statului in vederea actualizdrii conform

legislatiei In vigoare a Nomenclatorului Arhivistic al scolii

(21)Organizeaza arhiva unitatii pe compartimente de pastrare si raspunde de gestionarea acestei
(22)Stabileste conform legislatiei in vigoare termenele de pastrare a documentelor scolare

(23)Tine la zi dosarele personale ale cadrelor didactice , didactice auxiliare si nedidactice

(24)Tine la zi evidenta zilelor de concediu medical, concediu odihna etc.

-Intocmeste formele de angajare pentru intreg personalul unititii intocmind dosarele personale ale
salariatilor , elaboreaza fise operationale ale postului, fise de evaluare a personalului didactic auxiliar
si nedidactic

(25)Intocmeste pontaje lunare si alcatuieste in programul Edusal de salarii statul de personal
(26)Intocmeste decizii de modificare a salariului, acordare spor vechime etc.

(27)Gestioneaza, completeaza si elibereaza actele de studii pentru absolventii scolii (foi matricole,
adeverinte etc.) precum si adeverinte de studii pentru elevii transferati la alte unitati cat si pentru cei
plecati in strainatate scolii si le aduce la cunostinta directorului unitatii si comisiei CEAC - minim 1
(28)Transmite toate situatiile solicitate de forurile superioare

(29)Stabileste compartimentul caruia i se adreseaza fiecare corespondenta prin inscrierea in re gistrul
de intrare — iesire si aduce la cunostintd de indata directorului unitatii si compartimentului destinatar
(30)Aduce la cunostintd conducerii scolii toate situatiile si problemele serviciului secretariat,
periodic si vine cu initiativa in rezolvarea acestora

(31)Realizeaza raport semestrial al activitatii serviciului secretariat si il aduce la cunostinta
directorului

unitatii

(32) Aduce la cunostinta tuturor destinatarilor deciziile elaborate in compartiment si aprobate de
director, precum si toate notele de serviciu personalului din unitate prin afisaj, transmitere sub
semnatura, popularizarea pe site scoald

(33)Asigurd legatura unitatii scolare cu 1.S.J.Caras-Severin, alte unitati de invatdmant etc. prin
telefon, fax, e —mail

(34)gradul in care autoevaluarea realizata concorda cu evaluarea C.A

(35)Manifesta interes In imbunatétirea activitatii compartimentului secretariat si stabileste correct
nevoile proprii de dezvoltare profesionala

(36)Participa la cursurile de perfectionare,instructaje,consfatuiri organizate de ISJ, CCD sau alte
organisme acreditate

(37)Foloseste cunostintele dobandite prin activitati de formare in cadrul activitatii compartimentului
(38)Asigura legatura permanenta a institugiei cu comunitatile locale aducand la cunostinta conducerii
unitatii toata corespondenta desfasurata si raspunde de asigurarea in termenele stabilite a feed -back-
ului cu acesti factori externi

(39)Are o atitudine calda, de intelegere si respect in relatia cu parintii si elevii

(40)Efectuarea pontajului in fiecare luna pentru personalul unitatii

(41)Intocmirea oricarei situatii sau document solicitate de citre directorul unitatii

(42)Respecta prevederile ROI —cod etica —norme deontologice

(43)Redacteaza formele de angajare a personalului

(44)1ain primire pe baza de proces verbal cataloagele de la director si le arhiveaza

(39) Respectarea codului etic al scolii
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Art 20 - SECRETARUL

(4)Respectarea termenelor de realizare si transmitere a unor situatii si lucrari specifice, potrivit
planului managerial si situatiilor concrete ivite

(5)Face propuneri pentru planul managerial al scolii

(7)Vine in sprijinul desfasurarii activitatii cu metode de lucru noi care sa imbunatateasca activitatea
compartimentului

(8)Realizarea unui plan de lucru saptamanal

(9)Folosirea unor mijloace TIC pentru planificarea activitatilor (Google Calendar sau alte
instrumente de planing)

(10)Respectarea reperelor temporale de realizare a activitatilor propuse

(11) Respectarea programului zilnic de activitate

(12)Respectarea legislatieci in vigoare in intocmirea documentelor specifice (regulamente,
metodologii, ordine, OUG, legi etc) emise de institutiile statului

(13)Folosirea corecta a casutei de mail

(14)Foloseste aplicatii specifice pentru realizarea si raportarea unor situatii (REVISAL, EDUSAL,
AdLic, Foi Matricole)

(15)Asigura inscrierea elevilor,verificind documentele depuse la dosare

(16)Intocmeste lucrarile privind inceperea noului an scolar, incheiere semestru, sfarsit de an scolar
(SC1,SC2) (cantitate, calitate, timp)

(17)Tine evidenta strictd a miscarii elevilor (veniti/plecati) facand inregistrarile aferente in
documentele de evidenta scolara

(18)Transmite in timpul prevazut de lege orce modificare privind angajatii catre ITM prin programul
REVISAL

(19)Intocmeste,soliciti si transmite in timp util situatia scolara a elevilor transferati de sau la unitatile
scolare

(20)Foloseste aplicatia Foi Matricole

(21)Intocmeste registrele de inscriere al elevilor pentru scoali si il actualizeaza permanent
(22)Verifica corectitudinea situatiilor scolare trecute in Registrul matricol

(23)Raspunde de popularizarea Tmpreuna cu profesorul diriginte , directorul a tuturor normelor
legislative scolare in vigoare , elevilor, pari ntilor,cadrelor didactice, personal didactic auxiliar si
nedidactic

(24)Raspunde in termenele stabilite tuturor solicitarilor venite din partea personalului din gcoald cat
si de la alti parteneri cu care vine in contact

(25)Are relatii pricipale cu toti sal ariatii cu care vine in contact

(26)Aduce la cunostinta beneficiarilor termenele de primire a solicitarilor si se incadreaza in acest
termen in vederea realizarii situagiilor

(27)Comunica cu tot personalul unitatii, elevi, pariti cu privire la aria situati ei neprevazuta aparuta
(28)Contribuie specific la organizarea si desfasurarea evaluarii nationale , admitere a absolventilor
clasa VIII, corigente, olimpiade, concursuri, simulari

(29)completarea chestionarelor de stabilire a nevoilor de formare aplicate in scoala

(30)Se preocupa de permanenta perfectionare si Imbunatatire a pregatirii profesionale, in vederea
aplicarii corecte si complete a reformei invatdmantului prin studiu individual
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(31)Participa activ la cursuri de formare organizate de teri parteneri cu privire la gestionarea

resurselor umane din institutiile scolare (ITM , CCD)
(32)Redacteaza corespondenta scolii
(33)Propune programul serviciului secretariat spre aprobare conducerii scolii si relationeaza cu tofi

partenerii sociali, institutionali

(34)Utilizeaza toate mijloacele de care dispune in vederea promovarii unitatii si contribuie cu
propuneri in vederea ofertei educationale

(35)Primeste dosarele pentru acordarea de burse , ajutoare rechizite, programul Euro 200 etc.
(36)Predarea si preluarea cataloagelor si a condicii de prezenta catre invatatorul/profesorul de
serviciu

(37)Respecta normele de sanatate si securitate Tn munca din unitate

(38)Participa la instructiunile generale si periodic al angajatilor

(39) Respectarea codului etic al scolii

Art 21- INFORMATICIAN

(1)Constituirea unei baze de date Tn format tiparit si digital cu legislatia specifica in vigoare
(2)Realizeaza documentele specifice folosind calculatorul si soft specific (Word, Excel)

(3)Foloseste corect imprimanta, scanerul, faxul

(4)Respecta normele de folosire a instrumentelor TIC

(5) Intocmeste baza de date cu elevii din clasele teminale in vederea pregitirii evaluarii nationale si a
admiterii in liceu

(6)Inmatriculeaza in registrul matri col toti elevii , completeaza situatia scolard pe ani scolari, trece
din catalogul de examene de corigenta mediile obtinute de elevi in urma desfasurarii ex.

(7)realizarea analizei SWOT a activitatii cu identificarea aspectelor ce necesitd a fi imbunatatite
(8)identificarea de cursuri de formare profesionala si propunera acestora conducerii scolii pentru
finantare

(9)Participa la intretinerea site-ului scolii prin postarea materialelor ce {in de compartimentul
secretariat

(10)Verifica scrierea condicii, completarea corecta a cataloagelor si a registrelor matricole

Art 22 — ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

(1) are raporturi de subordonare fatda de directorul unitatii de invatamant

(2) rezolva, cu aprobarea conducerii scolii, toate problemele ce revin sectorului administrativ -
gospodaresc;

(3) intocmeste planul de munca al sectorului, stabileste sarcini concrete pentru fiecare angajat in
parte si urmareste realizarea lor;

(4) coordoneaza, indruma si controleazd modul in care angajatii din subordine isi indeplinesc
sarcinile;

(5) raspunde de buna planificare si intrebuinsare a materialelor si instalatiilor pe care le are in
subordine;

(6) gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobiliare si de inventar ale institutiei, pe care le
repartizeaza pe subgestiuni si tine evidenta acestora;

(7) administreaza localurile institutiei, asigurd si dispune curdtenia lor si se ocupa de buna
tntrebuintare si folosire a acestora;
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(8) asigura péizg“‘si securitatea Intregului patrimoniu, ia masuri pentru preintampinarea incendiilor si

raspunde de protectia muncii in sectorul administrativ;
(9) ia masurile necesare pentru a se efectua reparatiile la localurile si la mobilierul deteriorat;
(10) preda clasele dirigintilor si comitetelor de clasd cu bunurile existente la fiecare inceput de

semestru scolar si le preia la sfarsitul semestrului pe baza de proces -verbal,

(11) face propuneri de inlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de casare); se ocupa
de procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei si dezinfectiei, precum si a unor obiecte de
inventar, pentru desfasurarea activitatilor educative si cultural -sportive;

(12) recupereaza impreuna cu dirigintii si invatatorii pagubele produse de elevi;

(13) urmareste aplicarea si respectarea normelor de igiena;

(14) indeplineste toate sarcinile prevazute de conducerea scolii, de organele sanitare, de paza contra
incendiilor, precum si celelalte sarcini stabilite de normele legale in vigoare pe linie administrativa.
(15) indeplineste orice alte sarcini atribu ite de directorul scolii si de CA chiar daca nu sunt in fisa
postului

(16) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa
postului, atrage dupa sine sanctionarea legala

(17) respectarea codului etic al colii

Art 22 — CONTABIL

(1) dispune intocmirea si ulterior verificarea si prezentarea centralizatd la ISJ a diverselor situatii
solicitate de compartimentele functionale din cadrul ISJ Caras-Severin;

(2) angajeaza unitatea scolara, alaturi de director In orice actiune patrimoniala;

(3) reprezinta unitatea, alaturi de director, in relatiile cu agentii economici, in cazul ncheierii
contractelor economice in conformitate cu legislatia in vigoare;

(4) organizeaza si exercita viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale;
(5) intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele si in conditiile
stabilite de lege;

(6) intocmeste corespondenta privind virdrile, transferurile, deblocarile de credite si necesarul de
credite suplimentare;

(7) urmareste Incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;

(8) coordoneaza si indruma intreaga activitate financiar contabild a unitatii;

(9) efectueaza operatiile contabile, atat sintetic cat si analitic si are in vedere ca evidenta sa fie {inuta
la zi;

(10) intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor de
alcatuire si completare in vigoare;

(11) intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin conturi bancare;
(12) coordoneaza si verifica activitatea desfasurata la caieria unitatii,

(13) organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruirea personalului in vederea
efectudrii corecte a operatiunii de inventariere;

(14) verifica si regularizeaza diferentele de inventar si le inregistreaza in evidentele contabile;

(15) instruieste si controleaza periodic personalul car e gestioneaza valorile materiale;
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(16) constituie contracte de garantie pentru gestionari si uramareste modul de formare al garantiilor

materiale;
(17) intocmeste si executd planurile de salarii in conformitate cu statul de functii al unitatii;

(18) urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic si tehnic — administrativ;

(19) intocmeste darile de seama contabile si cele statistice, precum i contul de executie bugetara,
lunar, trimestrial si anual;

(20) verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu, bursele;

(21) verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume in limitele de competenta stabilite de lege;
(22) verifica documentele privind inchirierea spatiilor;

(23) fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitatile din unitate;

(24) urmareste modul de aprovizionare si distribuire a materialelor din unitate;

(25) intocmeste referat si il supune aprobarii privind componenta comisiilor de receptie atat pentru
bunurile intrate in unitate, cat si pentru materiale;

(26) intocmeste notele contabile 1n baza actelor justificative pe surse de finantare;

(27) inregistreaza notele contabile in fise sintetice si analitice;

(28) realizeaza balantele sintetice lunare pe calculator pentru bugetul local, venituri proprii si
sponsorizari si le inainteaza ISJ Caras-Severin;

(29) intocmeste lunar balante de verificare pe solduri si rulaje pe surse de finantare;

(30) intocmeste balanta analitica trimestriala pentru obiecte de inventar, anual pentru mijloace fixe si
lunar pentru materiale si ambalaje;

(31) intocmeste fise contabile cu materiale aprovizionate;

(32) intocmeste fise contabile pentru fiecare obiect de inventar sau mijloc fix;

(33)inregistreaza lunar consumurile de materiale in baza bonurilor de consum;

(34) indeplineste si alte sarcini de serviciu date de catre directorul unitétii si de catre CA chiar daca
nu sunt in fisa postului

(35) respectarea codului etic al scolii

Art 23— CASIER

(1)se subordoneaza pe linie ierarhicd contabilului si directorului scolii;

(2)Raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitdtile de incasari si plati prin
casierie.

(3)Ridica periodic de la banca Extrasul de cont si il preda in contabilitate pentru a fi Tnregistrat.
(4)Raspunde de depunerea integrala a numerarului incasat la banca, in contul unitatii.

(5)Respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi, conform legislatiei in vigoare.

(6)Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite.

(7)Elibereaza numerar din caserie numai pe baza unei dispozitii de plata semnata de contabil si
director.

(8)Achitabursele elevilor, abonamentele elevilor, deplasarile profesorilor, sumele pentru cadrele
didactice navetiste Th numerar, dupa caz

(9)Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control a
tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice
solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realitatii obiectelor si surselor impozabile sau
taxabile.
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(10)RaspundeThaterial si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legatura cu munca

a cauzat pagube materiale unitatii.
(11)Respecta cu strictete procedurile de lucru
(12)Are obligatia sa raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice nereguli pe care le

observa in modul de executare a sarcinilor ce revin oricarui angajat al institutiei, indiferent de functia
pe care o detine, daca din cauza acestor nereguli s -ar putea crea sau s-au creat deja prejudicii
institutiei.

Art 24 — RESPONSABILII PENTRU APLICAREA OUG PRINVIND PRODUSELE LACTATE SI DE
PANIFICATIE

(1)Iau in primire produsele lactate si de panificatie pe baza de factura, aviz de expediere si declaratie
de conformitate:

(2) Verifica concordanta dintre cantitatile faptice si scriptice;

(3) Verifica termenul de valabilitate al produselor primite;

(4) Verifica daca exista corespondenta intre numarul lotului din documente si de pe produse;

(5) Anunta conducerea unitatii de invatamant in cazul in care distribuitorul aduce o cantitate de
produse pentru mai mult de 2 zile, cand apar disconcordante intre ceea ce este inscris in documentele
primite si starea produselor (cantitate, termen de valabilitate etc.)

(6) Realizeaza analizele medicale specifice;

(7) Organizeaza documentele primite intr -un dosar propriu;

(8) Realizeaza situatiile centralizatoare pe cicluri de nvataimant si le prezintd responsabilului pe
scoala;

(9) Realizeaza raportarile lunare, semestriale ti anuale catre institutiile abilitate;

(10) Distribuie produsele catre invatatori si diriginti;

(11) Anuntd conducerea scolii, inspectoratul scolar, Consiliul Judetean si distribuitorul, asupra
oricarei schimbari a numarului de elevi bebeficiari ai acestei legi.

Art 25 — MUNCITOR DE INTRETINERE

(1) este subordonat administratorului unitatii de Tnvatamant

(2) este preocupat de intretinerea bazei materiale a scolii (reparatii curente in cele trei corpuri ale
scolii)

(3) realizeaza diferite obiecte necesare pentru desfdsurarea in bune conditii a procesului instructiv -
educativ

(4) verifica zilnic, la sfarsitul orelor de curs, starea mobilierului din clase si anunta directorul unitatii
scolare atunci cand constata deteriorarea acestuia; dacd este posibil, procedeaza la repararea acestuia
pentru a doua zi.

(5) activitatile de intretinere nu se pot realiza in timpul orelor de curs, ci numai in pauze (daca este
posibil) sau dupa ore; in cazuri execeptionale, cu aprobarea directorului, se pot realiza lucrari si in
timpul orelor de curs

(6) nu este obligat sa presteze sarcini specifice ingrijitorilor din scoala.

(7) indeplineste si functia de curier cand este necesar

(8) in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatdmant, salariatul se obligd sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de conducerea scolii in conditiile legii

(9) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa
postului, atrage dupa sine sanctionarea legala
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(10) repecta

Art 26 — INGRIJITOR

(1) asigura igienizarea spatiilor scolare zilnic (maturat, sters praf de pe mobilierul din clasa, igienizat
mobilierul scolar cu detergent lichid, aranjat mobilierul din clasa atunci cand este cazul, golirea
bancilor de hartii, golirea cosurilor de hartii etc)

(2) o data pe luna, dupa ultima orad de curs, se va realiza o igienizare generala a claselor constand in
operatiile de la puctul (1), precum si in igiennizarea cu solutie de dezinfectant, conform unui grafic
stabilit
(3) dupa fiecare pauza se va spala holul din corpul de cladire unde au sectorul
(4) dupa fiecare pauza se va realiza igienizarea la grupurile sanitare
(5) fiecare ingrijitor va fi preocupat de curatenia sectorului exterior de care raspunde (se strang
hartiile, recipientii de plastic etc si se pun la cosurile de gunoi)

(6) este interzis sa se arda resturile adunate in cosurile de gunoi
(7) anuntda muncitorul de intrefinere atunci cand constatd ca sunt necesare anumite reparafii in
sectoarele lor;

(8) anuntd profesorul de serviciu cand observd anumite nereguli in comportamentul elevilor
(altercatii verbale sau fizice, nepastrarea curateniei, deterioarea intenfionata a mobilierului etc);
ingrijitorul nu
poate lua nicio masura impotriva elevului
(9) participa la toate activitatile la care sunt solicitati de conducerea scolii; in situatia in care sunt
solicitati in afara orelor de program, se vor acorda zile de recuperare sau scurtarea programului cu
atatea ore cate au
lucrat Tn afara normei zilnice; aceste recuperari vor fi acordate astf el incat sd nu se perturbe
desfagurarea activitatii normale din scoald (cel mult 1 persoana pe zi)

(10) se subordoneaza administratorului unitdii de invatamant
(11) are sarcina de a tine cont de observatiile profesorului de serviciu si de a remedia eventualele
aspecte constatate.

(13) este interzis sd plece tn timpul programului pentru efectuarea altor activitati
(14) in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul se obliga sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de conducerea scolii si care nu sunt trecute in figsa postului, in conditiile legii
(15) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa
postului, atrage dupa sine sanctionarea legala
(16) respectarea codului etic al scolii.

CAPITOLUL IV - RECOMPENSE
Art 27 — personalul didactic si nedidactic din scoald poate beneficia de urmatoarele recompense:
(1)cadrele didactice si didactice auxiliare titulare se pot inscrie pentru acordarea gradatiei de merit
pentru o perioadad de 5 ani de zile cu acordul consiliului de administratie al scolii ; gradatia se acorda
prin concurs specific organizat de ISJ Carag-Severin pe baza metodologiei specifice stabilitd de MEN
(2)Personalul didactic titular cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si stiintifica
poate primi decoratii, ordine, medalii, titluri, precum si premii, potrivit legii.

(3) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic sunt:
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a)Ordinul Spiftl Haret, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter;

b)Medalia Membru de Onoare al corpului didactic — acordata cadrelor didactice pensionabile cu
activitate deosebita 1n domeniul didactic
(3)In afara distinctiilor prevazute la alin. (3), ministrul educatiei nationale este

autorizat sa acorde personalului didactic din invatamantul preuniversitar urmatoarele distinctii:

a) adresa de multumire publica;

b) diploma "Gheorghe Lazar" clasele I, a Il -a si a I1I-a;

¢) diploma de excelenta, care se acorda cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu activitate
deosebita in invatamant.

(4) Diploma "Gheorghe Lazar" clasele I, a II -a si a III-a este insotitd de un premiu de 20%, 15% si,
respectiv, 10% din suma sala riilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate. Diploma de
excelenta este Tnsotitd de un premiu de 20% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de
activitate.

(5) Distinctiile si premiile prevazute la alin. (3) se acorda in baza unui regulament aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale, in limita unui procent de 1% din numarul total al posturilor
didactice din fiecare judet/sector al municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL V - SANCTIUNI PERSONAL COLEGIUL NATIONAL “C.D. LOGA”
CARANSEBES

Art 28 — (1)Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, raspunde disciplinar pentru incalcarea
cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului
unitatii/institutiei, conform

Legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatie scrisd;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 -6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a drept ului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia ocupata;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(3) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant/institutia de invatamant cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se
inregistreaza la registratura unitatii/institutiei de invatamant.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de persona lul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 membri, dintre care unul reprezinta organizatia
sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;
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b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatimant preuniversitar, comisii formate din 3

membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a
celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar
judetean

(5) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de Consiliul de Administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar;

(6) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora, imprejurarile in
care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa 1si produca probe in aparare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii de
invatamant preuniversitar/institutiei. Persoane i nevinovate i se comunica 1n scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.
(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

(10) Pentru personalul didactic din unitatile de invatdmant preuniversitar, propunerea de sanctionare
se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse 1n aplicare si comunicate
prin decizie a directorului unitatii

de Invatdmant preuniversitar.

(11) Pentru director, propunerea de sanctionare se face de catre consiliul de administratie al unitétii
de invatamant preuniversitar §i se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 29 - Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul
unitatii de Tnvatdmant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei nationale.

Art. 30 - Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar,a celui de
conducere precum si a celui nedidactic, se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare,
precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii
sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune
altfel.

CAPITOLUL VI —ELEVII

Art 31 — DREPTURI ALE ELEVILOR DIN COLEGIUL NATONAL "C.D. LOGA”CARANSEBES

(1) elevii din invatdmantul de stat si particular se bucura de toate drepturile legale; nicio activitate
organizatad de/sau in unitatea de invatamant nu le poate leza demnitatea sau personalitatea acestora
(2) elevii din Colegiul National “C.D. loga” Caransebes beneficiaza de invatdmant gratuit;

(3) elevii pot beneficia de burse sociale, burse medicale si burse de merit; cuantumul §i numarul
burselor de merit se vor stabili anual in luna septembrie; din fondul ramas se vor achita restul de
burse;
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(4) pentru bursele sociale se vor selecta elevi cu o situatie bund si foarte bund la invatitura si cu

media 10 sau calificativul FB la purtare si cu o situatie materiald precara ;

(5) elevii scolii pot beneficia de suport financiar (burse de merit, premii, ajutoare etc) si din sursele
extrabugetare ale unitatii de invatdmant sau ale consiliului reprezentativ al parintilor

(6) elevii pot utiliza gratuit, sub Thdrumarea cadrelor didactice, baza materiala a scolii (cabinete si
laboratoare, materiale didactice, calculatoare, soft educational, materiale sportive etc); in cazul in
care cabinetele si laboratoarele au norme de ordine interioara, acestea devin parte integranta a acestui
regulament si sunt obligati sa le respecte

(7) pe durata scolarizarii, elevii au dreptul la asistenta psihopedagogica si medicala gratuita

(8)au dreptul de a fi evidentiati si de a primi premii si recompense pentru rezultatele deosebite

obtinute la 1Invatiturda sau in activitdti extrascolare, precum si pentru o atitudine civica
corespunzatoare

(9) elevii vor primi manuale scolare gratuite ; in situatia in care scoala nu poate acoperi numarul
necesar de manuale, scoala poate interveni cu resurse financiare din bugetul propriu pentru a acoperi
necesarul de manuale;

(10) au dreptul de a se constitui in Consiliul Elevilor, format din liderii fiecérei clase incepand cu
clasa a Ill-a; Consiliul Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, parte a regulamentului
de ordine interioara ;

(11) elevii au dreptul de a participa la activitatile extrascolare organizate de scoald precum si la cele
ce se desfasoara in palate si cluburi ale elevilor, in baze sportive, In asociatii sportive, cu respectarea
prevederilor si regulamentelor de functionare a acestora ;

(12) se pot asocia In cercuri si asociatii stiintifice, culturale, artistice, culturale, sportive (asociatia
sportiva a gcolii) sau civice;

(13) pot redacta si difuza reviste/publicatii scolare proprii

(14) elevii cu performante si aptitudini exceptionale pot promova 2 ani intr -un an scolar, conform
metodologiei aprobate de MEN;

(15) elevii au dreptul de a se transfera de la o clasa la alta sau de la o scoala la alta respectandu-se
prevederile regulamentelor scolare

(16) in cazul in care existd un numar mai mare de cereri de transfer pentru o clasd cu o anumita
specializare, prioritate vor avea elevii Colegiului National “C.D. Loga” Caransebes

(17)elevii practicanti vor iesi din incinta scolii si vor merge pentru efectuarea practicii la unitatile de
invatamant stabilite de conducerea scolii pe bazd de table semnat de director si profesorul de
pedagogie; in acest caz nu se consemneaza absente la orele de curs, dar respectivii elevi au obligatia
de a-si lua lectiile de la colegi si de a se pregati pentru zilele urmatoare

(18) Anteprescolarii, prescolarii si elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

a) Elevul sau, dupa caz, pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaludrii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, In prezenta elevului
si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacdtoare, elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului
unitatii de invatdmant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau
practice.

C) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice de
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specialitate, di unitatea de invatimant, care nu predau la clasa respectivd si care vor reevalua

lucrarea scrisa.
d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultatd in
urma reevaludrii. In cazul Invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre cele

o

doud cadre didactice.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clasa si nota
acordatd in urma reevaludrii, este mai micd de un punct, contestatia este respinsd si nota acordata
initial ramane neschimbatd. in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma
reevaluarii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordatd Tn urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitatii de Tnvatimant.

Q) Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.

h) In situatia in care in unitatea de invatimant nu exista alti invatatori/institutori/profesori pentru
invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi
desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatdmantul primar sau profesori de
specialitate din alte unitati de invatamant.

Art 32 — INDATORIRILE ELEVILOR

(1) elevii din Colegiului National “C.D. Loga” Caransebes au datoria de a frecventa cursurile, de a se
pregati la fiecare disciplina de studiu, de a-si Insusi cunostintele prevazute in programa scolara

(2) elevii trebuie sa aibd o comportare civilizata si o tinuta decent, atat in scoald cat si In afara ei

(3) elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

- legile statului

- regulamentul de ordine interioara

- regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii

- normele de securitatea muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor

- normele de protectie civila

- normele de protectia mediului

(4) este interzis elevilor:

- sa distrugd documente scolare: cataloage, carnete de elev, foi matricole etc

- sa deterioreze bunuri din unitatea de Tnvatdimant (mobilier scolar, material didactic, usi, geamuri
etc)

- sd aduca si sa difuzeze in scoald materiale care prin confinutul lor atenteaza la independenta,
suveranitatea i integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta

- sd organizeze sau sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza prezenta la cursuri a elevilor

- sa blocheze cdile de acces in spatiile de invatdmant

- sd detind si sd consume in interiorul scolii si In afara ei droguri, bauturi alcoolice si tigari si sa
participe la jocuri de noroc

- sd introduca in perimetrul scolii orice tipuri de arme albe sau alte instrumente, precum: munitie,
petarde, pocnitori etc

- s posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen si pornografic
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- 53 utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, a examenelor sau a concursurilor

- sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in interiorul scolii
- sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si Tn comportament fatd de colegi si fatd de
personalul unitatii de invatamant

- sa plece in timpul orelor de curs fara a se invoi de la profesori, diriginti sau directorul scolii

- sa desfasoare actiuni de prozelitism religios

- sa sara gardul scolii

- sa arunce hartii, resturi de la mancare, recipienti de plastic etc in curtea scolii

sa se agate de aparatele de sport din curtea scolii

- sa coboare pe balustrada scarilor

- este interzis cu desavarsire accesul elevilor in cancelarie fara a fi insotiti de un cadru didactic
- sa umble cu catalogul clasei sau sa realizeze modificari n acesta

- sa realizeze modificari in carnetul de elev

- sa semneze in locul parintilor carnete de elev, carnete de corespondentd, adrese trimise de scoala
catre familie etc

- sa 1asa din curtea scolii in timpul programului scolar

- sd deterioreze instalatiile din grupul sanitar

- sa umble la intrerupatoarele sau prizele din sala de clasa, din laboratoare si cabinete sau de pe
holuri

- sa arunce obiecte pe fereastra

- sa deschida ferestrelor pentru aerisire; aerisirea se va face in prezenta profesorului

- s faciliteze patrunderea persoanelor strdine in scoala

e) au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa -l prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor sau calificativelor, precum si parintilor pentru informare in legatura cu situatia
scolara

f) sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sd le restituie in stare buna la sfarsitul
anului scolar

g) sa vina la scoald cu 10 minute inainte de inceperea cursurilor si sa se pregateasca pentru ore

1) sa aiba un comportament civilizat in microbuzul scolar si sa nu degradeze bunuri din acesta.

Art 33 — SARCINILE ELEVULUI DE SERVICIU

(1) sa vina cu 15 de minute inainte de Inceperea programului

(2) sa indeplineasca sarcinile trasate de profesorul de serviciu sau de directorul scolii

(3) sa respecte programul stabilit: 7,45-14(15) — in functie de numarul de ore din ziua respectiva,

(3) sa respecte graficul stabilit de Consiliul Elevilor pentru serviciul pe scoala

(4) sa nu dea voie persoanelor straine pentru a intra in scoala fara a cere informatii despre ce doresc
(5) in cazul in care unele persoane straine de scoala, incearca sa patrunda in interiorul scolii, fara a da
lamuriri asupra scopului vizitei, este obligat sa anunte profesorul de serviciu sau directorul scolii

(6) nu are voie sa paraseasca postul fard aprobarea profesorului de serviciu sau a directorului scolii;
in cazul in care exista aceasta aprobare, se va avea in vedere ca un elev sa ramana la post

(7) suna de pauza si de intrare la clasa, dupa programul scolii

(8) in cazul in care elevul planificate lipsest, poate fi inlocuit de un alt coleg din

clasd, dar numai cu aprobarea dirigintelui si a profesorului de serviciu; in aceasta situatie, cel care a
fost solicitat, va fi inlocuit in ziua planificata lui, de cel inlocuit.
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(9) atrage atenfia vizitatorilor sa nu deranjeze orele de curs si sa astepte sa se sune de pauza

(10) ofera informatiile solicitate de persoanele ce viziteaza Colegiului National “C.D. Loga”
Caransebes
(11) pentru ziua cand a fost elev de serviciu este scutit de prezenta la ore, dar are obligatia de a-si lua
lectiile de la colegi si de a se pregati pentru zilele urmatoare
(12) este interzisa inlocuirea acestor elevi pe parcursul desfagurarii anumitor ore de curs
(13) poarta ecusonul cu inscriptia ELEV DE SERVICIU
(14) sunt incluse in activitatea de realizare a serviciului pe scoald numai clasele a X-a si a XI-a
(15) neachitarea de aceste atributii, are ca efect neplanificarea respectivei clase pana la
sfargitul semestrului, sau a anului scolar, dupa caz.

Art 34 — RECOMPENSELE ELEVILOR

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolard si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

- evidentierea in fata clasei

- evidentierea de catre directorul scolii n fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral

- comunicarea verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu mentionarea faptelor pentru care este
evidentiat; se va consemna si in fisa de observare a elevilor, precum si in carnetul de elev

- recomandarea pentru trimiterea, cu prioritate, In excursii sau tabere de profil in tara si straindtate

- premii, diplome, medalii;

(2) au dreptul de a fi evidentiati si de a primi premii §i recompense pentru rezultatele deosebite
obtinute la 1Invataturda sau in activitdti extrascolare, precum si pentru o atitudine civica
corespunzatoare, dupa cum urmeaza:

- Diploma pentru rezultatele obtinute, pe arii curriculare — ciclul primar

- Diploma de merit pentru evidentierea intregii activitati depuse in anul scolar - ciclul primar

- Diploma pentru abslovirea clasei — ciclul primar

- Diploma pentru rezultate obtinute la activitati extragcolare

- Diploma pentru o atitudine civica corespunzatoare

- Premii si mentiuni pentru activitatea scolara — gimnaziu, liceu

- Premii pentru rezultatele obtinute la diferite obiecte de invatamant — gimnaziu, liceu

- Premii din partea Consiliului Elevilor

- Premii din partea Consiliului Reprezentativ al Parintilor

- In limita sumelor disponibile, anumite premii si diplome pot fi insotite si de recompense in bani;
fondurile vor fi din partea scolii, consiliului local, consiliului reprezentativ al parintilor, Consiliului
Elevilor, sponsorizari etc

(3)acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unitatii de Invatdmant, la
propunerea dirigintelui, invatatorului, a consiliului clasei si a directorului gcolii.

(4) Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele N medii generale pe clasa, cu conditia ca acestea sa nu fie mai mici de §,00;
pentru urmatoarele N medii se pot acorda mentiuni;

- pentru premiul 1, media generala trebuie sa fie cel putin 9,50

- pentru premiul 11, media generala trebuie sa fie cel putin 9,00
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- pentru premitr 111, media generala trebuie sa fie cel putin 8,50

- pentru mentiune, media trebuie sa fie cel putin 8,00 (mentiunile se vor acorda in ordinea
descrescatoare a mediilor)

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national ori international,

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

f) pentru rezultate exceptionale se poate acorda premiul de onoare al unitatii de invatamant

Art 34 -SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

(1) elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv prezentul
regulament de ordine interioara, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora

(2) abaterea disciplinara se stabileste de catre Consiliul Clasei, director, diriginte sau invatator

o

(3) In mod obligatoriu, cel care stabileste abaterea disciplinara trebuie:

a)sa descrie fapta care constituie abatere disciplinara

b)sa precizeze ce dispozitii legale in vigoare sau ce precizdri din regulamentul scolar a incalcat
elevul respectiv

c)sa audieze elevul care a savarsit abaterea disciplinara si sd precizeze motivele pentru care au fost
inlaturate apararile formulate de elevul respectiv (conform Legii 272/2004 — Legea privind protectia
si promovarea drepturilor copilului)

(4) la stabilirea abaterilor disciplinare trebuie sa se aiba in vedere

-fapta savirsita

-imprejurarile in care fapta a fost savarsita

-gradul de vinovptie al elevului

-consecintele abaterii disciplinare

-comportarea generald a elevului in scoald, in famile, 1n societate

(5)sanctiunile ce se aplica elevilor vor fi urmatoarele:

a). Observatia individuala — consta n dojenirea elevului si este propusd de invatatorul/dirigintele
clasei/director, Consiliul Clasei si aplicatd de diriginte/invatator; aceastd sanctiune nu atrage scaderea
notei la purtare

Acesta sanctiune se poate acorda pentru urmatoarele fapte:

-deranjarea orelor de curs (sporadic, fara a se repeta)

-nepregatirea lectiilor sau a temelor

-nu are carnetul de elev sau de corespondenta la el

-nu prezinta carnetul de elev sau de corespondenta pentru a fi semnat de parinti

-alearga pe hol si face gélagie in pauze (cel mult 2 abateri)

-nu-si indeplineste sarcinile de elev de serviciu in clasa sau pe scoala (pentru prima abatere; pentru
elev de serviciu pe clasa — va fi planificat inca o saptamana zi de zi; pentru elev de serviciu pe scoala
—nu va mai fi repartizat pana la sfarsitul semestrului)

- intrd pe intrarea profesorilor

-coboara pe balustrada scarilor

-sare gardul scolii (0 abatere)

-nu are materialele necesare pentru desfasurarea unor ore de curs (cel mult o abatere la fiecare obiect
de studiu)
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-nu are echipament sportiv pentru orele de educatie fizica

-altercatii verbale cu colegii, dar fara a se folosi expresii vulgare
-arunca hartii, resturi de la mancare, recipienti de plastic etc in curtea scolii
-se agatd Tn mod repetat de aparatele de sport din curtea scolii

¢,

-tinuta indecenta

b). mustrarea in fata clasei/consiliului clasei/consiliului profesoral — consta in dojenirea elevului
si sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel incat s dea dovada de indreptare, atragandu -i-se atentia
ca daca nu asi schimba comportamentul i1 se va aplica o sanctiune mai severa; aceasta sanctiune este
propusd de Consiliul Clasei, diriginte, invatator, director si se aplica de diriginte/invatator/director si
este insotitd de scaderea notei la purtare cu 1 punct sau ca calificativului de la FB al B (pt ciclul
primar)

Se poate aplica pentru urmatoarele fapte:

-deranjarea repetata a orelor de curs

-aleargd pe hol si face gildgie Tn mod repetat

-sare Th mod repetat gardul

-nu-si aduce materialele necesare pentru desfasurarea orelor de curs — in mod repetat

-nu are Tn mod repetat echipament sportiv

-altercatii verbale repetate cu colegii de clasa, insotite de cuvinte jignitoare

-tinuta indecenta

-deteriorarea unor bunuri din scoala si clasd — in functie de gravitatea faptei se pot stabili si sanctiuni
financiare ce constau in achitarea contavalorii obiectului respectiv sau inlocuirea acestuia

-folosirea telefoanelor celulare in timpul orelor de curs — de la a doua abatere

-pleaca de la ore fara sa anunte invaatatorul/profesorul/dirigintele/directorul — cel mult 2 abateri
-accesul 1n cancelarie fara a fi insotiti de un cadru didactic

-se adreseaza necuviincios fatd de personalul unitétii de Tnvatatamant

-nu respecta normele de protectia muncii specifice cabinetelor si laboratoarelor scolare

-parasirea curtii scolii in timpul programului scolar

c). mustrarea scrisi — constd in dojenirea elevului, in scris, la propunerea consiliului
clasei/directorului scolii; aceasta este aplicatd de invatator/diriginte/director si constd in inmanarea
documentului de mustrare

parintilor sau tutorilor legali, personal, sub semnaturd; sanctiunea se Inregistreazd in raportul
consiliului clasei (formular tipizat) prezentat la sfarsit de semestru sau an scolar de catre diriginte sau
invatator, sanctiunea este Insotfitd de scdderea notei la purtare cu 1 -2 puncte sau scdderea
calificativului la purtare de

laFBlaB

Se poate aplica pentru urmatoarele fapte:

-deranjarea repetata a orelor de curs — a treia abatere

-altercatii verbale cu colegii, folosind expresii injurioase

-tinutd indecenta

-deteriorarea repetatd a unor bunuri din scoald sau din curtea scolii

-folosirea telefoanelor celulare in timpul orelor de curs — a doua abatere

-pleaca de la orele de curs fara a anunta (chiul) — de la a 3 a abatere

-accesul repetat in cancelarie fara a fitnsotiti de un cadru didactic
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-aduce si difuzeaza in scoald materiale care prin continutul lor atenteazd la independenta,

suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta
-blocheaza caile de acces 1n spatiile de invatdmant
-poseda si difuzeaza materiale cu caracter obscen si pornografic

-se adreseaza necuviincios personalului unitatii de invadmant, in mod repetat

-pleaca de la ore fara sa anunte invatatorul/profesorul/dirigintele/directorul — cel mult 3 abateri
-semneaza carnetele de elev, carnete de corespondenta in locul parintilor — prima abatere

-introduce in scoala pocnitori, petarde — prima abatere

-participa la jocuri de noroc — prima abatere

d). retragerea temporara/definitiva a bursei — este propusa de catre Consiliul Clasei sau directorul
unitatii si se aplica de catre directorul unitatii de invatamant; sanctiunea este insotitd de scaderea
notei la purtare cu 2-3 puncte sau a calificativului de laFB la S

Se poate aplica pentru urmatoarele fapte:

-absente repetate de la orele de curs (chiul) — de la a patra abatere

-daca depaseste de 10 absente nemotivate

-folosirea repetata a telefonului mobil in timpul orelor de curs — a treia abatere

-distrugerea in mod repetat a bunurilor scolare (din scoala si din curtea scolii)

-aduce si difuzeazd 1n scoala materiale care prin continutul lor atenteazd la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta — a doua abatere
-poseda si difuzeaza materiale cu caracter obscen si pornografic — a doua abatere

-semneaza carnetele de elev, carnete de corespondenta in locul parintilor — a doua abatere

-altercatii verbale cu colegii, folosind expresii injurioase si conflicte fizice

-distruge documente scolare: carnete de elev, cataloage etc

-realizeaza modificari n carnetul de elev sau 1n cataloage

-introduce in gcoald pocnitori, petarde — a doua abatere

-participa la jocuri de noroc — a doua abatere

-sd organizeze sau sd participe la actiuni de protest care afecteazd desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza prezenta la cursuri a elevilor

-lanseaza anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in interiorul scolii; se
anunta si organele de politie

-adreseaza cuvinte injurioase colegilor (in mod repetat) si jigneste peronalul didactic si nedidactic al
scolii

e). eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 -5 zile — este propusa de Consiliul clasei si este
aplicata de catre directorul unitatii de invatamant numai elevilor de la ciclul gimnazial si liceal si
consta 1n eliminarea de la cursuri a elevului; pe perioada aplicarii sanctiunii activitatea de la clasa
este inlocuita cu un alt tip de

activitate in cadrul unitdfii de invatamant, dupa cum urmeaza:

-activitati de ecologizare a curtii scolii §i imprejurimilor

-ajuta personalul de intretinere in activitdtile de reparare si intretinere

-ordonat harti in cabinetul de geografie

-ordonat cartile in biblioteca

Sanctiunea este aplicata de directorul scolii la propunerea consiliului clasei
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Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare cu 2-3 puncte si se consemneaza in catalogul

clasei, precizdndu-se numarul si data documentului si in raportul consiliului clasei la sfarsit de
semestru sau an scolar. Dacad elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele din aceasta
perioada sunt considerate nemotivate si se consemneaza in catalogul clasei

Se poate aplica pentru sanctiuni grave de tipul:

-detine si consuma in interiorul scolii si in afara bauturi alcoolice si tigari si participa la jocuri de
noroc — de la prima abatere

-introduce in scoala pocnitori, petarde — a treia abatere

-introduce in perimetrul scolii orice tipuri de arme albe — se va anunta postul de politie

-sd organizeze sau sd participe la actiuni de protest care afecteazd desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza prezenta la cursuri a elevilor — abateri repetate

-lanseaza anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in interiorul scolii — a
doua abatere

-poseda si difuzeaza materiale cu caracter obscen si pornografic — a treia abatere

f). Mutarea disciplinara la o clasa paralela - se aplica prin Tnmanarea in scris a sanctiunii, sub
semndturd,de cétre diriginte/invatator si director parintelui/tutorelui legal sau elevului.

-Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor, in catalogul clasei si In registrul
matricol.

-Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei, la sfarsitul semestrului sau al anului scolar.
-Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare cu 2- 3puncte sau trecerea calificativului S
pentru ciclul primar. Se poate aplica pentru sanctiuni grave de tipul:

-deranjeaza Tn mod repetat colectivul de elevi al clasei

-detine si consuma in interiorul scolii si In afara bauturi alcoolice si tigdri si participa la jocuri de
noroc — la a doua abatere

-introduce in perimetrul scolii orice tipuri de arme albe — a doua abatere - se va anunta postul de
politie

-sd organizeze sau sd participe la actiuni de protest care afecteazd desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza prezenta la cursuri a elevilor — abateri repetate

-lanseaza anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in interiorul scolii — a
treia abatere

-poseda si difuzeaza materiale cu caracter obscen si pornografic — a patra abatere

g) pentru orice alta abatere care duce la incalcarea legilor in vigoare, va fi anuntat postul de politie si
se vor lua masurile de rigoare de catre organele abilitate ale statului

h) toate sanctiunile de la literele b) — ) vor fi comnicate Tn scris familiei prin formularele tipizatea
intocmite de scoala in acest sens prin procedura specifica de aplicare a sanctiunilor, fiind inregistrate
in secretariat si predate familiei sub semnatura

i) orice sanctiune va fi notata in fisa de observatii a elevului si sanctiunile de la litrerele ¢) -f) vor fi
mentionate si in catalog, si in raportul Consiliului Clasei

j) daca elevul caruia i s-a aplicat una din sanctiunile de la literele b) si ¢) da dovada de comportament
ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 saptdmani de scoald pana la incheierea semestrului/anului
scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, se poate anula; anularea este
decisa de cel care a aplicat sanctiunea
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k) constestatiile impotriva sanctiunilor previzute se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al

unitatii de Invatimant in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii i se depun la secretariat cu numar
de Tnregistrare

1) contestatiile se solutioneaza in termen de 10 de zile de la data depunerii acesteia la secretariatul
unitatii de Tnvatamant

m) hotararea consiliului de administratie este definitiva

n) la fiecare 10 absente nemotivate pe semestru, din totalul orelor de studiu sau la 10% absente
nemotivate din numarul de ore pe semestru la o disciplind, va fi scazuta nota la purtare cu un punct

0) motivarea absentelor se poate face de dirigintele/invatatorul clasei in ziua prezentarii actelor
doveditoare

p) motivarea absentelor se poate face pe baza urmatoarelor acte: adeverinta medicald de la medicul
de familie, policlinica, spital sau pe baza unui bilet de Tnvoire din partea familiei (biletul de Tnvoire
va fi avizat de catre invatatator sau diriginte si aprobat de catre director) ; familia are dreptul de a
invoi copilul maximum 3 zile pe semestru; daca exista dubii asupra autenticitatii biletului de invoire
sau adeverintei medicale se va lua legatura cu familia.

q) actele pe baza carora se face motivarea absentelor trebuie sa fie prezentate in termen de 7 zile de
la reluarea activitatii elevului.

r) in cazul in care nu se cunoaste vinovatul pentru distrugerea bunurilor unitdtii de Tnvatimant,
raspunderea devine colectiva, a clasei.

g). Preaviz de exmatriculare- se aplica prin inmanarea in scris a sanctiunii,sub semnatura,de catre
diriginte si director parintelui/tutorelui legal sau elevului.

(1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste, in scris, de diriginte si director, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o
singura disciplind, cumulate pe un an scolar si se inmaneaza parintelui/tutorelui legal sau elevului,
dacdacesta a implinit 18 ani, sub semnatura.

(2) Sanctiunea se aplicd elevilor din sistemul de invatamant liceal, cu exceptia elevilor din
invatamantul obligatoriu.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare

h). Exmatriculare se aplica prin inmanarea in scris a sanctiunii, sub semnatura,de catre diriginte si
director parintelui/tutorelui legal sau elevului.

(1)Exmatricularea consta in eliminarea, pana la sfarsitul anului scolar, a elevului din unitatea de
invatamant in care acesta a fost inscris,.

(2)Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi
an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

c¢) exmatriculare din toate unitdtle de Invatdmant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp.
(3) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator, in aceeasi unitate de invatdmant si in
acelasi an de studiu, se aplica elevilor din Tnvatdmantul secundar superior, pentru abateri grave,
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previzute de prezentul regulament sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unititii de

invatamant.
(4) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor
de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu, cumulate pe un an

scolar.

(5) Sanctiunea se aproba, in consiliul profesoral la propunerea dirigintelui, prin consultarea
directorului. Daca motivul sanctionarii 1l reprezintd absentele nejustificate, aprobarea este
conditionata de emiterea, in prealabil, a preavizului de exmatriculare.

(6) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei,in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(7) Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani, in
scris, sub semnatura, de catre dirigintele clasei.

(8) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare sub 6,00.

(9) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se aplica elevilor din
invatamantul secundar superior, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul
profesoral.

(10) Aplicarea sanctiunii se aproba de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei sau a
directorului.

(11) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si 1n registrul matricol.

(12) Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani, in
scris, sub semnaturd, de catre dirigintele clasei.

(13) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare sub 6,00.

(14) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada de
timp, se aplicd elevilor din Tnvatdmantul secundar superior pentru abateri deosebit de grave.

(15) Aplicarea sanctiunii si stabilirea duratei se fac de catre Ministerul Educatiei Nationale la
propunerea motivata a consiliului profesoral.

(16) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta al elevilor si in registrul matricol.

(17) Sanctiunea se comunica, de catre Ministerul Educatiei Nationale, in scris, sub semnatura,
parintelui/tutorelui legal si elevului, dacd acesta a implinit 18 ani.

(18) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare sub 6,00.

i. (1) Daca elevul céruia i s-a aplicat o sanctiune mentionatd la literele a-f dd dovada de un
comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoald pana la incheierea
semestrului/anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, se poate
anula.

(2) Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

J.Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate, pe semestru,
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplina, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.
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CAPITOLUC¥1I — CIRCULATIA iN SCOALA

Art 36 Intrarea si iesirea elevilor din scoald se va face numai pe usa rezervata lor
Art 37 Elevii nu au voie sa intre in sala profesorala, in cabinetul directorului sau la secretariat decat
cu acordul unui cadru didactic, al directorului sau al secretarului si numai insotiti de acestia

Art 38 Intrarea in laboratoare, cabinete sau sala de sport se va face numai in prezenta profesorului de
specialitate

Art 39 Persoanele straine, parintii etc nu vor intra in cladire decat cu acceptul elevului de serviciu.
Art 40 Este interzis accesul oricarei persoane in salile de curs in timpul orelor; este totusi permis
acest lucru doar in cazuri exceptionale (incendii, dezastre naturale, inspectii etc)

Art 41 Vizitarea scolii §i asistarea la ore sau la alte activitati din scoala de catre personae sau
organizatii din afara scolii se face numai cu acordul directorului

Art 42 Intrarea in scoala 1n afara orelor de program se face numai cu acceptul directorului scolii sau
al administratorului

Art 43Accesul in baza sportiva si la vestiarele acesteia se face numai cu aprobarea directorului scolii
si profesorului de educatie fizica

CAPITOLUL VIII — ASIGRAREA SECURITATII SI SIGURANTEI ELEVILOR iN
PERIMETRUL UNITATII SCOLARE
Art 45 Responsabilitati la nivelul conducerii de invatamant

(1)Raspunde de organizarea si functionarea pazei unitatii, bunurilor si valorilor pe care le detine, cu
orice titlu;

(2)Ia masuri de instruire specifica a personalului de paza si controleaza modul in care acesta se achita
de sarcinile specifice;

(3)Asigura executarea amenajdrilor si a instalatiilor necesare desfasurarii serviciului de paza, precum
si introducerea, intretinerea si mentinerea in stare de functionare a sistemelor tehnice de legatura, de
paza si de alarmare impotriva efractiei;

(4) Incheie contracte de prestri servicii in domeniul pazei

(5) stabileste reguli privind accesul si circulatia in interiorul obiectivului pazit;

(7) stabileste responsabilitatii pentru sefii de compartiment de munca, in ceea ce priveste paza si
siguranta instalatiilor;

(8) controleaza modul in care personalul de paza isi indeplineste obligatiile de serviciu

(9) controleaza modul in care membrii comisiilor din scoald isi exercitd atributiile Tn domeniul
securitatii si sigurantei elevilor.
Art 46 Responsabilitati la nivelul comisiilor specifice de la nivelul scolii

(1)Comisia profesorilor diriginti si Invatatori

a)prelucreaza cu elevii si parintii prevederile regulamentului de ordine interioara, normele generale
de protectie a muncii si ISU;
b)ia masuri in cazul incélcarii regulamentelor si aplica sanctiuni .
Art 47 Responsabilitati la nivelul comisiei de organizare a serviciului pe scoala

(1)Planificarea activitatii cadrelor didactice de serviciu, in vederea monitorizarii activitatii
desfagurate in scoala si asigurarea conditiilor optime de derulare a activitatilor de instruire

(2) Verificarea activitatii elevilor de serviciu din scoala;

(3) Verificarea completarii registrului profesorului de serviciu si a celui de evenimente
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Art 48 Responsabilititile comisiei de prevenire si combatere a violentei

(1)Responsabilizeaza elevii cu un compartiment violent prin aplicarea unor masuri de interventie cu
potential educative si formative;

(2)Colaborarea cu familiile elevilor cu comportament violent

Art 49 Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii

(1)Identifica, analizeaza si propune solutii si decizii care privesc SMC

CAPITOLUL IX — CIRCULATIA INFORMATIEI

Art 50 Anunturile, informatiile cu caracter general, valabile pentru intreg personalul se fac prin:

- sedintd ordinard sau extraordinard, in pauza, dacd nu depaseste durata de 10 minute sau in afara
orelor de program, daca durata unei pauze nu este suficienta

-avizare la avizierul scolii de pe hol (cand sunt de interes general — pentru elevi, cadre didactice,
personal administrativ si parinti) sau la avizierul din sala pofesorald,cand privesc numai cadrele
didactice; de afisarea la aceste aviziere se vor ocupa persoanele desemnate de conducerea scolii

-prin e-mailul fiecarei catedre

Art 51 Anunturile cu caracter limitat se fac prin informare individuala

Art 52 Sesizarile se fac ierarhic:

- cadre didactice > sef de catedra—>director—->consiliul de administratie—=>inspectorat scolar

-personal administrativ-—=>administrator->director->consiliul de administratie—=> inspectorat scolar
-personal auxiliar - director > consiliul de administratie = inspectorat scolar

-elevi > invatator/diriginte > director 2 consiliu de administratie—>inspectorat scolar

-parinti > invatator/diriginte = director > consiliu de administratie=>inspectorat scolar

Art 53 Contestatiile se fac la conducerea scolii iar in caz de nerezolvare la Inspectoratul scolar

Art 54 Orice contestatie se face 1n scris si se inregistreazala secretariatul scolii

Art 55 Directorul scolii este obligat sa comunice in scris contestatarului decizia luata conform legii
n termen de 20 zile

CAPITOLUL X — RELATIILE INTERNE

Art 56 Relatiile interne dintre salariati:

In cadrul scolii, intre salariati se stabilesc relatii ierarhice astfel:

a) pe verticala - cadre didactice- sef de comisie metodica- director

- personal didactic auxiliar -director

- personal nedidactic —administrator- director

b) pe orizontald — Intre membrii comisiei metodice sau intre diferitele comisii din scoala
CAPITOLUL XI — COMISII SI CONSILII DIN SCOALA

Art. 57 La nivelul Colegiului National “C.D. Loga” Caransebes, functioneaza urmatoarele comisii:

Comisii cu caracter permanent

] Comisia pentru curriculum
° Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
o Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar

° Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
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] Comisia pentru perfectionare si formare continua

] Comitetul de securitate si sanatate in munca

] Comisia pentru situatii de urgenta

] Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala

] Comisia pentru control managerial intern

° Comisia de gestionare SIIIR

° Comisia pentru programe si proiecte educative

° Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare

° Comisia pentru prevenirea s$i combaterea discriminarii $i promovarea
interculturalitatii

Comisii cu caracter ocazional

] Comisia pentru programe de sustinere educationala

° Comisia de inventariere

° Comisia de receptie bunuri

] Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate

] Comisiile pentru organizarea examenelor

] Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii
° Comisia de cercetare disciplinara

° Comisia pentru recensdmantul populatiei scolare

° Comisia consiliere, orientare si activitdti extrascolare

° Comisia pentru mentorat

Art. 58 (1) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant este format din totalitatea cadrelor didactice
din unitatea scolara cu personalitate juridica, este prezidat de catre director si se Intruneste lunar sau
ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre
membrii personalului

didactic.

(2) Atributiile consiliului profesoral sunt urmatoarele:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului di dactic;

b) stabileste Codul de eticd profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia;

c) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii de invatamant, in baza carora
se stabileste calificativul anual;

d) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

e) propune consiliului de administratie curriculumul la dispozitia scolii,

f) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

g) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice cu
performante slabe sau pentru incalcari ale eticii profesionale;

h) propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionald continua a
cadrelor didactice;

1) alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;

J) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.
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Art. 59 (1) Cole giul National “C. D. Loga” Caransebes este condus de Consiliul de Administratie. In

exercitarea atributiilor ce 1i revin, Consiliul de Administratie conlucreaza cu directorul, consiliul
profesoral, cu comitetul de parinti si cu autoritatile administratiei publice locale.
(2)Consiliul de administratie din Colegiul National “C. D. Loga” Caransebes este format din 13

membri, dintre acestia 6 sunt cadre didactice, un reprezentant al primarului,4 reprezentanti ai
consiliului local si 2 reprezentanti ai paringilor.

Directorul este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferenta cadrelor didactice
din unitatea de invatamant respectiva;

(3) Alegerea cadrelor didactice pentru cota aferenta in consiliu se face prin vot secret

(4) Presedintele Consiliului de Administratie este directorul unitatii de Tnvatimant si semneaza
hotararile acestuia.

(5) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doua treimi dintre membri.

(6) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de Invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitatii de invatamant;

¢) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;

f) aproba programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral,

g) aproba comisii de cercetare a dezbaterilor disciplinare;

h) aproba comisii de rezolvare a contestatiilor;

i) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

J) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

k) aproba orarul unitdtii de Invatamant;

1) 151 asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatdmant, aldturi de director;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei
nationale, respectiv ale Ministerului Educatiei Nationale

(7) Hotararile consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti, mai pugin
cele prevazute la art. 93. Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate,
cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de
merit, restrangerea

de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si a Itele asemenea, se iau prin vot
secret.

Membrii consiliului de administratie care se afld in conflict de interese nu participa la vot.

(8) Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitatii de Tnvatdimant se iau cu majoritatea din totalul
membrilor consiliului de administratie.

(9) Functioneaza pe baza prevederilor legale si in baza unui ROF propriu.

Art. 60 (1) La nivelul Colegiul National “C. D. Loga” Caransebes se infiinteaza Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii.

(2) Comisia elaboreaza si adopta strategia si regulamentul de functionare
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3) Conduc“morganizat;iei este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate. Conducerea ei
operativa este asiguratd de conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta.

(4) Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in unitdtile din Invatdmantul
preuniversitar cuprinde:

a) coordonatorul comisiei stabilit prin decizie de catre directorul unitatii

b) 1 reprezentant al corpului profesoral, ales prin vot secret de consiliul profesor al; se va anexa o
copie dupa procesul verbal al Consiliului Profesoral in care s-a stabilit reprezentantul;

c) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

d) un reprezentant al parintilor, in cazul invatamantului prescolar, primar, gimnazial sau liceal; se va
anexa o copie dupa procesul verbal al sedintei CRP in care s -a facut alegerea;

e) un reprezentant al consiliului local; la dosar va exista copie dupa adresa trimisa de consiliul local
cu nominalizarea;

(3) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functia de director sau
de director adjunct in instituia respectivd, cu exceptia persoanei care asigurd conducerea ei
operativa.

Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii p oate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei In vigoare.

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara
respectivd, pe baza cdruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea

scolard. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare, si este pus
la dispozitie evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitdtii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau cu institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

e) Functioneaza pe baza prevederilor legale si in baza unui ROF propriu

Art. 61 Comisiile metodice din Colegiul National “C. D. Loga” Caransebes se constituie conform
deciziei elaborate de unitatea de invatamant..

Art 62 Atributiile comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de invatamant si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalitdfi, resurse materiale si umane, curriculum la decizia unitdfii de
invatamant

b) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale

c) consiliaza cadrele didactice In procesul de elaborare a proiectdrii didactice si a planificarilor
semestriale

d) elaboreaza instrumente de evaluare si notare

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor

f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeazd evaluarea
elevilor
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g) organizeaza s raspund de desfasurarea recapitularilor finale

h) organizeaza activitati de pregatire speciald a elevilor pentru examene si concursuri gcolare
1) stabilesc, impreuna cu seful de comisie metodica, atributiile fiecarui membru al comisiei
j) organizeaza activitafi de formare continud si de cercetare pedagogicd specifice unitatii de

invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta, interasistente, informari stiintifice, sesiuni
de referate tematice, recenzii ale celor mai noi aparitii in domeniu, schimb de experienta pe probleme
de specialitate, dezbateri pe ateliere de lucru, procurarea si confectionarea de materiale didactice,
sesini de comunicari

stiintifice etc

k) evalueaza, impreund cu seful de catedra, activitatea fiecirui membru al comisiei §i propun
consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora, in baza unui raport motivat

Art 63 Seful de comisie metodica are urmatoarele sarcini :

(1) efectueaza asistente la lectiile personalului didactic de predare din cadrul comisiei, cu precadere
la stagiari si la cadrele didactice nou venite n unitatea de invatamant sau la cei la care se constata
disfunctii In activitatea de predare-invatare sau in relatia cadru didactic -elev

(2) elaboreaza informari semestriale si anuale asupra activitatii desfasurate de comisie

(3) elaboreaza documentele proiective ale comisiei metodice in consultare cu cadrele didactice din
comisie (analiza SWOT, plan managerial, program de activitdti, sarcini membri, programe de
formare continua etc)

(4) raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea profesionald a
membrilor acesteia

(5) participd la toate actiunile initiate de director

Art 64 Sedintele comisiei metodice se {in lunar, dupa o tematica aprobata de directorul unitétii de
invatamant sau ori de cate ori directorul sau membrii comisiei considera ca este necesar

Art 65 Dosarul comisiei metodice trebuie sa contina urmatoarele documente:

(1) extras din acest regulament privind sarcinile comisiei si a sefului acesteia

(2) tabel cu membrii comisiei (nume si prenume, functia, grad didactic, anul ultimei perfectionari,
observatii)

(3) responsabilitatile membrilor in cadrul comisiei metodice

(4) analiza SWOT

(5) plan managerial

(6) obiectivele urmarite in cadrul comisiei metodice in anul scolar respectiv

(7) propuneri pentru oferta educationala a scolii si strategia acesteia (obiective, finalitati, resurse
materiale si umane), curriculum la decizia scolii

(8) planul de activitati al comisiei (semestrial si anual)

(9) lista cu material didactic existent in scoald pentru membrii comisiei §i cu materiale propuse a se
realiza)

(10) rapoartele de activitate asupra activitatii comisiei (semestrial si anual)

(11) propunerile pentru acordarea calificativelor pentru cadrele didactice din comisie, cu motivarea
acestora

(12) procese verbale incheiate la fiecare activitate desfasurata
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(13) materialel® realizate pentru fiecare activitate (referate, proiecte, planuri de lectie, planificari,

teste de evaluare, prelucrarea rezultatelor la teste, fise de munca independenta, softuri educationale
realizate etc)

(14) o lista cu bibliografia recomandata pentru membrii comisiei etc

(15) tabel cu prezenta membrilor la activitatile comisiei

Art 66 Prezenta membrilor la activitatile comisiei este obligatory

Art 67 (1) Consiliul claselor din Colegiul National “C.D. Loga” Caransebes este constituit din
totalitatea personalului didactic de predare de la clasa, din un parinte delegat al comitetului de parinti
al clasei si din liderul elevilor clasei respective

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/dirigintele clasei

Art 68 Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca principale
obiective:

(1)armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare cu solicitarile elevilor si
parintilor

(2)evaluarea progresului scolar al elevului

(3)stimularea elevilor cu un ritm lent de invatare

%

(4)organizarea de activitati suplimentare cu elevii capabili de performante scolare

Art 69 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(1)analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev

(2)analizeaza volumul temelor pentru acasa

(3)stabileste masuri educationale comune pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament
si pentru elevii cu rezultate deosebite

(4)stabileste notele la purtare pentru toti elevii clasei si propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7

(5)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite

(6)participa la intalniri cu parintii sau cu parintii si elevii cel putin o dats pe semestru, de preferintta
la inceputul fiecarui semestru sau in situatii deosebite la solicitarea dirigintelui sau invatatorului
clasei

(7)propune, conform ROI, invatatorului, dirigintelui, directorului, consiliului de administratie,
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi

(8)elaboreaza raportul scris asupra situatiei scolare si disciplinare a elevilor clasei, la sfarsitul
semestrului sau anului scolar; acesta va fi prezentat de presedintele consiliului (diriginte/invatator)
consiliului profesoral spre validare

Art 70 (1)Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti ai fiecarei clase. In lipsa acestuia, este reprezentat de catre oricare membru al
Comitetului clasei desemnat de catre cadrul didactic ce raspunde de acea clasa sau grupa.
(2)Consiliul reprezentativ al pdarintilor prevazut la alin. (1) isi desemneaza reprezentantii sai in
organismele de conducere si in comisiile scolii dupd cum urmeaza: 2 membri in Consiliul de
Administratie, 1 membru In Comisia de Evaluare si Asigurare a calitatii si 1| membru in Comisia
pentru prevenirea si combaterea violentei.

(3) Consiliul Reprezentativ al Parintilor alege pe o perioada de 1 an presedintele si 2 vicepresedinti.
Art 71(1) Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa in asociatie cu
personalitate juridica, conform reglementarilor in vigoare.
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(2) Consiliul Teprezentativ al parintilor/ Asociatia parintilor se organizeazi si functioneazi in

conformitate cu propriul regulament aprobat de consiliul reprezentativ al parintilor cu majoritate de
voturi,

Art 72 (1)Consiliul reprezentativ al parintilor /Asociatia de parinti are urmatoarele atributii:
a)propune unitatilor de invatamant preuniversitar discipline si domenii care sa se studieze prin

curriculumul la decizia scolii;

b)identifica surse de finantare extrabugetara si propune consiliului de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, la nivelul céreia se constituie, modul de folosire a acestora;

c)sprijind parteneriatele educationale dintre unititile de invatdimant preuniversi tar i
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

d)sustine unitdtile de invatdmant preuniversitar in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

e)promoveaza imaginea unitatii de Tnvatdmant preuniversitar in comunitatea locala;

f)se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

g)sustine unitatea de invatdmant preuniversitar in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
h)sustine conducerea unitatii de invd tdmant preuniversitar in organizarea i in desfasurarea
consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;

i)colaboreazd cu Comisia de protectiec a copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

J)sprijind conducerea unitatii de Tnvatdmant preuniversitar in int refinerea si modernizarea bazei
materiale;

k)sustine unitatea de Invatdmant preuniversitar in activitatea de consiliere si orientare socio -
profesionald sau de integrare sociala a absolventilor;

l)propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Invatamantul obligatoriu si Incadrarea In munca a
absolventilor;

m)se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant preuniversitar, la solicitarea cadrelor didactice.

n)sprijind conducerea unitdfii de invatdimant preuniversitar in asigurarea sandtafii si securitdfii
elevilor;

o)are initiative si se implica in Tmbunatatirea calitatii vietii si a activitatii elevilor, in internate si in
cantine.

Art 73(1) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ in relatia cu alte institutii.

(2) Presedintele prezintd, anual, raportul financiar consiliului reprezentativ al parintilor.

Art 74 Cei doi vicepresedinti au atributii specifice stabilite in sedinta de alegeri dupa cum urmeaza:
un vicepresedinte are atributii ce {in de trezorerie si gestionarea fondurilor consiliului si relatia cu
comitetele de parinti de la ciclul gimnazial, iar cel de-al doilea, atributii ce {in de secretariat si relatia
cu comitetele de parinti de la ciclul primar si prescolar.

Art 75 (1) Comitetele de parinti ale claselor /Consiliul reprezentativ al parintilor pot atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor
personae fizice sau juridice din tara si strdinatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
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b) acordarea de premii si de burse elevilor cu rezultate deosebite in invatare;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati scolare si extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate de adunarea

generald a parintilor.

(2)Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri, toate operatiile fiind efectuate de trezorierii
Comitetului de Parinti.

(3)Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor
parintilor, din proprie initiativa, sau in urma consultarii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

Art 76 (1) Comitetului Reprezentativ al Parintilor poate atrage sponsorizari, donatii, contributii
personale pentru dezvoltarea bazei materiale a scolii . Sumele se vor incasa numai pe bazd de
chitanta si se vor regasi In contabilitatea asociatiei de parinti cu statut juridic.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri. Casierul comitetului de parinti are sarcina de a
colecta sumele aferente si de a le depune pe baza de chitanta la casierul scolii si de a face un raport
financiar asupra starii acestora la sfarsit de semestru si de an scolar.

(3) Fondurile colectate de comitetele parintilor se cheltuiesc numai prin decizia acestora, din propria
initiativd, 1n wurma consultirii adundrii generale a parintilor clasei sau la cererea
invatatorului/dirigintelui clasei cu aprobarea comitetului de parinti pe clasa.

(4) Toate sumele colectate se vor depune de catre casierul APSR la casierul scolii.

Art 77(1) Pentru ca o sedintd sd fie legal constituita, trebuie sd fie prezenti jumatate plus unu din
membri, cu expceptia sedintei de alegere a organelor de conducere si de numire a reprezentantilor in
consiliile §i comisiile scolii precum si de aprobare a regulamentului de organizare si functionare,
cand prezenta trebuie

sa fie de 2/3 din numarul celor aflati in acest consiliu.

(2) Deciziile luate cu majoritate de vot (51% din cei participanti la sedintd) de catre Consiliul
Reprezentativ al Parintilor unitatii de invatamant au caracter obligatoriu pentru fiecare parinte al
scolii.

Art 78(1)Sedintele Consiliului se tin de reguld o datd pe an, sau ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor se face de catre presedintele comitetului, coordonatorul de proiecte si
programe sau directorul unitatii prin intermediul dirigintilor/invatatorilor.

(2)Prezenta la sedinte este obligatorie pentru reprezentantii claselor. Sedintele sunt deschise pentru
fiecare parinte al scolii.

Art 79 La sedinte participa in mod obligatoriu cu rol de observator dirigintii / invatatorii claselor si
directorul unitaii.

Art 80 La statut se pot aduce modificari de catre consiliu pe baza propunerilor Comitetelor de
parinti.

Art 81 Consiliul Scolar al Elevilor este forma de organizare a elevilor din Colegiul National “C.D.
Loga” Caransebes si are rol consultativ si partener al unitatii de invatdmant.

Art 82 Consiliul Scolar al Elevilor are urmatoarele atributii:

(1)reprezinta si apard interesele si drepturile elevilor la nivelul unitatii de Tnvatdmant preuniversitar;
(2) asigura comunicarea intre elevi si cadrele didactice;
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(3) dezbate Merile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;
(4) implica elevii in activitatile desfasurate;
(5) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice 1n activitati extrascolare;
(6) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, Incercand sa gaseasca

solutii;

(7) apara drepturile copilului si reclama incalcarea lor;

(8) contribuie la imbunat atirea starii disciplinare a scolii prin combaterea absenteismului,
abandonului scolar, a delicventei juvenile etc.);

(9) vegheaza la respectarea regulamentului de ordine interioara a scolii si participa la elaborarea lui
prin presedintele consiliului;

(10) initiaza, organizeaza si desfasoara activitafi extrascolare;

(11) sprijina proiectele si programele educative in care este implicata scoala;

(12) organizeaza actiuni in comunitate (strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, actiuni
pe probleme de mediu etc.);

(13) organizeaza serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

(14) organizeaza noi alegeri pentru functia de presedinte, dacad Consiliul jude tean al elevilor/al
municipiului Bucuresti semnaleaza faptul ca acesta nu isi indeplineste atributiile.

Art 83 Consiliul Elevilor este alcatuit din liderii claselor I-XII din scoala

Art 84 (1) Consiliul Scolar al Elevilor se compune din presedinte, vicepresedinte, secretar, membri
(pressedintii comisiilor de lucru), reprezentantii claselor

(2) Alegerea elevilor pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar si ai comisiilor de lucru
se face prin vot deschis cu majoritatea simpld a cel putin jumatate plus unu din numarul total de
membri

(3) Sedintele sunt legal constituite daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din cenumarul total
de membri, cu exceptia sedintei de alegeri.

Art 85 (1) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele
atributii:

a)colaboreaza cu presedintii comisiilor de lucru ale consiliul scolar al elevilor;

b)este membru Tn structurile superioare ale Consiliul judetean al elevilor/al municipiului Bucuresti si
reprezentantul elevilor in consiliului de administratie al unitatii scolare;

c)conduce intrunirile consiliului reprezentativ al elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar;
d)este purtitorul de cuvant al consiliului reprezentativ al elevilor din unitatea de Invatamant
preuniversitar;

¢)avizeaza proiectele elaborate de comisiile de lucru respectiv ale consiliului scolar al elevilor;
f)asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a
libertatii de exprimare;

g)are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al unitdtii de Invatamant
preuniversitar problemele discutate in cadrul sedintelor consiliului elevilor;

h)poate hotari excluderea unui membru, daca acesta nu isi respectd atributiile sau nu respecta
regulamentul de functionare al consiliului.

(2)Mandatul presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 1 an.

(3)Mandatul Presedintelui inceteaza in urmatoarele cazuri:

a)Demisie - demisia trebuie anuntata cu cel putin 2 saptamani inainte de parasirea Consiliului.
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b)ImposibiIiMe a-si fi exercitat mandatul pe o perioada mai mare de 6 luni.
c)schimbarea unitatii de invatamant .
d)Tn cazul deciziei membrilor Consiliului Elevilor bazat pe evaluarea periodica a activitatii acestuia
(schimbarea din functie a presedintelui se poate face la propunerea motivatd a '2+1 din numarul

membrilor Consiliului Elevilor prin hotararea adoptata de votul unei majoritati de 2/3 din numarul
membrilor.

(4)In caz de demisie/demitere din functie a Presedintelui, in cel mult o lund de la data hotarérii,
Consiliul Elevilor va organiza prin hotararea majoritatii simple a membrilor, alegeri pentru postul
vacant de presedinte.

Art 86 (1) Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor are urmatoarele atributii:

a)monitorizeaza activitatea comisiilor de lucru;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;

c) elaboreaza programul de activitati ale consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 1 an

Art 87 (1) Secretarul Consilului Scolar al Elevilor are urmatoarele atributii:

a) Intocmeste procesul verbal al intrunirilor consiliului reprezentativ al elevilor din unitatea de
invatamant preuniversitar;

b) noteaza toate propunerile avansate de consiliul reprezentativ al elevilor.

c¢) in caz de absenta, sarcinile acestuia vor fi preluate de un alt membru desemnat de presedinte in
cadrul sedintei respective

(2) Mandatul secretarului este de 2 ani

Art 88 Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor se vor desfisura de cate ori este cazul si vor fi
prezidate de presedintele/vicepresedintele consiliului

Art 89 Consiliul Scolar al Elevilor din scoald are in componenta urmatoarele comisii de lucru:
-comisia pentru concursuri scolare si extragcolare

-comisia pentru sport

-comisia pentru culturd, educatie si programe de tineret

-avocatul elevilor

Art 90 (1) Fiecare membru al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant poate face
parte din maxim 2 comisii

(2)Fiecare comisie poate avea in medie 3 membri, dar nu mai mult de 4

(3)Fiecare comisie are un presedinte

(4) Mandatul presedintelui este de 1 an

(5)Membrii comisiei vor fi instiintati de data, ora si locul sedintei de catre presedintele de comisie
(6)Comisiile se Intalnesc o data pe luna sau de cate ori este necesar

Art 91 (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul scolar al elevilor o data pe an, la
Tnceputul primului semestru. Votul poate fi deschis sau secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de
alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permis amestecul sau
influentarea deciziei elevilor.

(2)Membrii consiliului elevilor trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de catre
consiliul scolar al elevilor din unitatea de invatamant si sa asigure aplicarea in randul elevilor a
hotararilor luate.



COLEGIUL NATIONAL ”C.D.LOGA” CARANSEBES
Str. C.D.LOGA, NR. 16, 325400, Caransebes
Tel/fax : 0255514604

¢ Email: colnatloga@gmail.com
& i http://cncdloga.ro/

DOCENDO DISCIMUS
laConsiliul scolar al elevilor din unitatea de Tnvatdmant preuniversitar este obligatorie.

(3)Prezenta
Toti membrii consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar care
inregistreaza trei absente consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii. Daca timp de sase sedinte
consecutive ale consiliului

scolar al elevilor din unitatea de invatamant, nu se prezinta nici un responsabil de clasa sau loctiitor,
clasa respectiva va pierde orice drept de a fi reprezentatd in consiliul scolar al elevilor timp de un
semestru.

(49)Membrii consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant au datoria de a prezenta
problemele

specifice procesului instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

(5)Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv - educativ,
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extragcolar de
larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de Invatdmant.
6)Consiliul de administratie al unita tii de invatdmant preuniversitar va aviza orice proiect propus de
presedintele consiliului scolar al elevilor, daca acesta nu contravine normelor legale in vigoare si
eticii.

7)Membrii consiliului scolar al elevilor, responsabilii de clase sau loctiitorii, care sunt inlocuiti de
catre dirigintii claselor din aceste functii, pierd calitatea de membru al consiliului scolar al elevilor.
8)Nu sunt admisi in consiliul scolar al elevilor reprezentantii claselor care au media generala pe anul
scolar anterior mai mica de 9,00 sau cu nota la purtare sub 10.

9)Fiecare membru al consiliul scolar al elevilor are dreptul de a vota prin DA sau NU sau de a se
abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea consiliului scolar al elevilor.
Art 92 Fiecare comitet si consiliu din scoala are obligatia ca in primele doud saptadmani de la numire
sd intocmeasca propriul regulament de organizare si functionare

Art 93 Din momentul aprobarii in sedinta de Consiliu de Administratie, prezentul regulament devine
obligatoriu pentru tot personalul scolii, elevi si parinti.

CAPITOLUL XII DISPOZITII FINALE

Art. 94(1) In cadrul Colegiului National ,,C.D.Loga” din Caransebes, Se interzice constituirea de
fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat derulirii examenelor/evaluirilor nationale.

Art. 95. - Conducerea Colegiului National ,,C.D.Loga” din Caransebes,are obligatia de a aduce la
cunostinta personalului, elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si a partenerilor
educationali prevederile art.94, alin.(1) din prezentul Regulament intern.

Art. 96 - Colegiului National ,,C.D.Loga” din Caransebes,”, fumatul este interzis, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.97.- Prezentul Regulament intern intrd In vigoare la data aprobarii in cadrul CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL Colegiului National ,,C.D.Loga” din Caransebes.

Art.98. - La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, se abroga orice dispozitie legala ce
contravine prezentului REGULEMENT INTERN.
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